MUNICIPALIDAD DE NEGRETE
ALCALDIA

MAT.: DEJA SIN EFECTO DECRETO QUE

INDICA. SE _LLAMA A CONCURSO
PUBLICO, APRUEBA BASES PARA LOS

CARGOS.

NEGRETE, 30 de Julio de 2013.-
DECRETON® _70%% | 2018

VISTOS

a) ElDecreto Alcaldicio N° 1065 del 07 de Julio del afio 2014, que dispone ascensos que indica y declara vacante el Grado 12°E.M

Genérico, Planta Jefaturas;

b) El Decreto Alcaldicio N° 3799 del 10 de julio 2018, que declara vacante el grados 17° EM de la planta escalafén administrativo,

de la planta de la Municipalidad de Negrete.

¢) ElDecreto Alcaldicio N°3.188 del 18 de agosto del 2016, donde reconoce encasillamientos y adecua planta; declara vacante el

grado 13° EM Técnico en la planta municipal.

d) El Decreto Supremo N° 1.228/92, modificado por el Decreto N° 1.393/93, que aprueba el Reglamento de Calificaciones del

Personal Municipal.

e) EIDF.L. N° 149-19.321, publicado en el diario oficial de fecha 05 de Septiembre de 1994, que adecua, modifica y establece la

Planta de personal para Ia |. Municipalidad de Negrete en conformidad a la Ley N 19.231.

f) Lo dispuesto en la Ley N° 18.883, de 1989 del Ministerio del Interior, que aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios

Municipales.

g) ElDecreto N°3915 del 19 de julio de 2018, que llama a Concurso Publico y Aprueba Bases para los Cargos.

h) Y las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, del Ministerio del Interior Ley Organica Constitucional de Municipalidades y

las modificaciones introducidas por la Ley 19.280 de 1993.

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto 3915 del 19.07.2018 que llamé a concurso publico ha sido motivo de observacion por tener vicios

que forzosamente afecta a posibles postulantes.
Que, el acto administrativo debe ser corregido como se dira en |a parte resolutiva y en las Bases del Concurso.

DECRETO

1.- DEJESE sin efecto el Decreto N°3915 del 19 de julio de 2018, que llamé a Concurso Pablico y aprobé las Bases Administrativas para

los cargos que se indican Y sus respectivas publicaciones.

2.- LLAMESE nuevamente a Concurso Publico de antecedentes para proveer los siguientes cargos vacantes:
1 (UNO) Jefatura, Grado 12° E.M. Genérico

1 (UNO) Técnico, Grado 13° E.M. Genérico

1 (UNO) Administrativo, Grado 17° E.M.

3.- ESTABLEZCANSE las siguientes Bases para el Concurso Puiblico sefialado en el punto anterior.

BASES LLAMADO A CONCURSO PUBLICO
A LUNLURSU PUBLICO
l.- IDENTIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD:
——e N UE LA MUNIGIPALIDAD
Municipalidad de Negrete, Provincia de Bio Bio Regién del Bio Bio.

R.U.T: 69.170.800-4
Direccién: Alberto Moller N° 293, Negrete.

CARGOS VACANTES

Se requieren funcionarios para desempefiar funciones en los siguientes cargos vacantes:

= 5
CANTIDAD PLANTA GRADO

1 Jefatura Genérico Grado 12° E.M.

Técnico Genérico Grado 13° E.M.

Administrativo Grado 17° E.M. J

.



Il.- REQUISITOS DE POSTULACION:

GENERALES: Los establecidos en el Art, 10 y11°dela Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, que
sefiala lo siguiente

Ser ciudadano.

Haber cumplido con ta Ley de Reclutamiento Y Movilizacién, cuando fuere procedente.

Tener salud compatible con el desempefio con el cargo.

Haber aprobado Ia educacién basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o
técnico que por naturaleza del empleo exija la ley.

No haber cesado en un cargo plblico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de

Ll ol e

o

impedimento para el ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena
de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro II, del
Cédigo Penal,

7. No estar afecto a algunas de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en
los Articulo 54 y 56 de |a Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de
la Administracion del Estado.

lll.- CARACTERISTICAS DE LOS CARGOS
=== 1ILA> DE LOS CARGOS

ipo de Concurso De Antecedentes

Descripcién del Cargo

Jefatura Genérico

Titular 44 horas
1

Tipo de Concurso De Antecedentes

Planta Técnico Genérico

Grado 13° E.M.

Descripcién del Cargo Profesional o Técnico: Titulo otorgado por una Universidad, Instituto o establecimiento de

educacion superior del Estado 0 reconocido por éste, o en su caso, titulo otorgado por u

aber aprobado, a lo menos, cuatro semestres de una carrera profesional impartida por una
niversidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste; cargo que estars
asociado a la gestion Administrativa en el Direccién de Desarrollo Comunitario.

Calidad Titular 44 horas

1

Epo de Concurso De Antecedentes

Planta Administrativo Genérico

Grado 17° E.M.

Descripcién del Cargo Funcionario/a para realizar atencion de publico y labores administrativas en apoyo a la
gestién municipal, relacionadas con la  recepcién, ingreso, despacho y gestion de
documentacién, entre otras materias relacionadas.

Calidad Titular 44 horas
M



CARGO: JEFATURA GENERICO, GRADO 12°EM
ANTECEDENTES ESPECIFICOS REQUERIDO:

CRITERIO

ITEM

FACTOR Y SUBFACTOR

PTJE.

TJE.

MAX

PONDERACION

Antecedentes

ESTUDIOS

Diplomado o Magister

Titulo Profesional

20

35

Titulo Técnico.

10

CAPACITACION
ACREDITADA

Cursos relacionados con la
funcién municipal (contabilidad
gubernamental, auditorias,
presupuesto, clasificador
presupuestario, ajuste saldo inicial
de caja, activo fijo)

3
CuUrsos
Y mas:
10ptos
L2

Cursos
o
menos

Sptos.

Curso relacionados con
conocimientos generales (excell,
word, redaccion, trabajo en equipo,
liderazgo, comunicacion efectiva o
similares)

5

No acredita/ No informa

15

EXPERIENCIA-
LABORAL

Experiencia laboral en el drea
municipal, area contable, finanzas
y/o control:

Igual o superior a 36meses = 20
puntos. Entre 12 y 35meses =

10 puntos

Entre11 y 5 meses = 5 puntos

20

Experiencia laboral en otro
servicio publico en el area
contable:

Igual o superior a 20 meses =
20 puntos Entre 10 y 19 meses
=15 puntos

Entre 9 y 5 meses = 5 puntos

Experiencia laboral en empresa
privada o ejercicio libre de la
profesién en el area contable (
__igual o superior a 20 meses)

No acredita/ No informa

30

80 %

%ntrevista

APTITUDES
EPECIFICAS

Conocimientos sobre Ley
General de Bases del Estado N°
18.575 y Ley Organica
Constitucional de
Municipalidades N° 18.695. Ley
18.883 Estatuto Administrativo.

Conocimiento sobre
Clasificador
Presupuestario,
Contabilidad
Gubernamental y Compras
Publicas, Activo Fijo.

10

Opinién sobre conceptos y
materias

relacionadas con la funcién en el
area contable, financiera.

20

20%




CARGO: TECNICO GENERICO, GRADO 13 EM
ANTECEDENTES ESPECIFICOS REQUERIDOS:

IR TR o
CRITERIO ITEM FACTOR y SUBFACTOR PTJE. PONDERA
PT MAX [CION
JE.
Titulo Profesional o Técnico de Nivel Superior, entregado 25
ESTUDIOS Por una institucion de educacion superior del estado 15
© reconocido por este.

Titulo Técnico de Nivel Medio, entregado por una/10 E:
institucion de educacién superior del estado o

reconocido por este,

Haber aprobado a lo menos cuatro semestres de una
carrera Profesional impartida Por una institucién del
estado o reconocido por este.

Cursos relacionado con la postulacién 10 TH
CAPACITACION (Atencién de publico, area social, cultural, deportiva,
ACREDITADA Programas sociales, pensiones, subsidios, etc.): 2 o mas
cursos: 10 puntos. 1 curso: 5puntos.
Antecedente
s Cursos: word, excell, redaccién o similares: 5 puntos 5
No acredita/ No informa 0

Experiencia laboral en el 4rea municipal: Igual o superiora 5
24 meses = 25 puntos. 40
Entre 12y 23 meses = 15 puntos
Entre11 y 5 meses = 10 puntos

EXPERIENCIA
LABORAL
(Se otorga o NI
puntaje séloen Experiencia laboral en otro servicio publico:
el lgual o superior a 24 meses = 10 puntos Entre 12 y 24 10
subfactor mas meses = 5 puntos
alto) Entre 11y 5 meses = 3 puntos
Experiencia laboral en empresa privada (igual o superior 5
a 24 meses)
No acredita/ No informa 0
Conocimientos sobre Ley Organica 10 20
APTITUDES Constitucional de Municipalidades N° 18.695 20%

Entrevista EPECIFICAS

Conocimientos sobre Ley que Aprueba Estatuto para 5
Funcionarios Municipales N°
18.883

Opinién sobre conceptos y materias relacionadas 15
con la funcién en el 4rea Social.

—y BN S N




CARGO: ADMINISTRATIVO

GENERICO, GRADO 17 EM

ANTECEDENTES ESPECIFICOS REQUERIDOS:
TCRH' ERIO ITEM FACTOR y SUBFACTOR PTJE. PTJE | PONDERACION
MAX.
Titulo Profesional oTécnico 15 25
ESTUDIOS
Licencia de Educacién Media 10
80 %
Curso relacionado con la postulacién: 10 15
CAPACITACION En El area Municipal o servicio publico
ACREDITADA 2 cursos o mas: 10 puntos 1
curso:5puntos
Curso relacionados con conocimientos 5
generales y/o habilidades blandas
(primeros auxilios, comunicacion efectiva,
trabajo en equipo o similares); atencién
Antecedentes publico, Word, excell, redaccion o similares) :
2 cursos o més: 5 puntos.
No acredita/ No informa 0
Experiencia laboral en el 4rea 25
municipal: Igual o superior a 24 meses = 40
25 puntos.
Entre 12 y 23 meses = 15 puntos
EXPERIENCIA Entre 11 y 5 meses = 10 puntos
LABORAL
(Se otorga Experiencia laboral en otro servicio 10
puntaje sélo en publico:
el lgual o superior a 24 meses = 10
subfactor mas puntos Entre 12 y 23 meses = 5
alto) puntos
Entre 11y 5 meses = 3 puntos
Experiencia laboral en empresa privada 5
(igual o superior a 20 meses)
No acredita/ No informa 0
Conocimientos sobre Ley Organica 10 20
APTITUDES Constitucional de Municipalidades 20%
EPECIFICAS N° 18.695
Conocimientos sobre Ley que Aprueba
Estatuto para Funcionarios Municipales 5
NO
18.883
Opinién  sobre conceptos y
materias  relacionadas con Ia 5
funcién administrativa




V.-

1.

GENERALIDADES:

Las presentes Bases de Concurso Publico, estan destinadas a Reglamentar el llamado a concurso, revision y evaluacion
de antecedentes, y seleccion de los postulantes para proveer los cargos que se indican en la Planta de Personal de la
Municipalidad de Negrete.

La Comisién de Seleccién de Personal estara conformada por los tres funcionarios de mayor jerarquia de la Planta de
Personal de Ia Municipalidad y la Directora del Departamento de Administracion y Finanzas. (Art. 19° Ley N° 18.883). Esta
comision se encargara de efectuar el llamado a Concurso Publico, recibir los antecedentes, seleccionar concursantes,
evaluar antecedentes y confeccionar las ternas a proponer al Sr. Alcalde.

Se entendera por antecedentes de postulacién, los documentos exigidos para acreditar los requisitos necesarios para
desempefiar los cargos vacantes.

Se entendera por postulantes validos a todos aquellos concursantes que cumplan con las Bases del Liamado a Concurso y
rednan los requisitos para ingresar a la Administracién Publica (Art. 10° y 11° Ley 18.883) y no estar afecto a causales de
inhabilidad.

Se entendera por postulantes idéneos a todos aquellos que, ademas de cumplir con los requisitos del Llamado a Concurso,
en el proceso de evaluacién obtengan un puntaje igual o superior a 65 puntos.

La evaluacién de los postulantes se hara en base a los antecedentes aportados por ellos Y una entrevista personal, de
acuerdo a la metodologia que se describe mas adelante.

Vil.- DEL LLAMADO A CONCURSO:

1.

2.

El llamado a concurso se hara mediante publicacién en diarios de circulacion local y en la pagina web. En dicho aviso se
indicara los cargos vacantes, requisitos, antecedentes solicitados, fecha de tope de recepcion de éstos y el dia en que se
resolvera el Concurso (Art. 18 Ley 18.883).

Podran participar en el concurso todas las personas que cumplan con los requisitos sefialados en las presentes Bases.

VIi.- DE LAS POSTULACIONES:

1.
2;
=
4

5;

Vil

Las postulaciones deberan presentarse en el lugar y tiempo que se indique en el aviso y en estas bases. Deberan cumplir
ademds con todos los requisitos exigidos.

La no presentacién oportuna de los documentos Yy antecedentes exigidos, dejara fuera de concurso a los interesados.

La documentacién y antecedentes que presentaran los concursantes se entregaran en Original o fotocopias simples.

Los documentos presentados seran base para el proceso de seleccion, por tanto, deberan ser fidedignos y entregar el
maximo de informacién que permita la completa revision y seleccién del curriculum y evaluacion de los postulantes.

Todas las postulaciones deben ser ingresadas por la Oficina de Partes de la Municipalidad de Negrete, indicando
claramente el cargo al cual postulan, nombre y datos de contacto ( teléfono y/o correo electrénico)

- DE LA SELECCION DE LOS ANTECEDENTES DE POSTULANTES:

Terminada la etapa de recepcion de los antecedentes la comisién de personal procedera a la revision y anélisis de cada
uno de los postulantes, dejando fuera de concurso aquellos que no cumplan con los requisitos exigidos, levantando un acta
como constancia, la que sera firmada por todos los integrantes de la comision.

Las aptitudes especificas para el desempefio de cada uno de los cargos se evaluaran a través de una entrevista Personal,
debiendo la Comisitn asignar el puntaje en cada caso.

Del cargo de Jefatura: la Comisién de Seleccién entrevistara sélo a aquellos postulantes que en el Criterio de
Antecedentes Académicos y Experiencia Laboral obtengan un puntaje igual o superior a 50 puntos.

Del cargo de técnico: Ia comision de seleccion entrevistara sélo aquellos postulantes que en los Criterios de Antecedentes
Académicos y experiencia laboral obtengan un puntaje igual o superior a 50 puntos

Del cargo Administrativo: Para efectos de la entrevista personal se consideraran solo aquellos postulantes que los
Criterios de Antecedentes Académicos Y experiencia laboral obtengan un puntaje igual o superior a 50 puntos

La entrevista personal consistira en una conversacién entre cada postulante calificado Yy la comision de Seleccion. Cada
integrante de ésta asignara puntos al concursante, luego éstos se promediaran para obtener el puntaje total
correspondiente a este factor, el que tiene un maximo de 20 Puntos.

Para calcular el puntaje total de cada concursante, se procedera de la siguiente manera:
a. Primero se prepara tablas de evaluacion para cada postulante, las que contendran la identificacion del
concursante y los factores y subfactores, con sus correspondientes categorias y puntajes, en ella se registrara el

puntaje asignado a cada factor.

b.  Se sumaran los puntajes obtenidos en cada uno de los factores (Antecedentes Académicos, Experiencia Laboral
y Aptitudes Especificas para cada Cargo) siendo el resultado el Puntaje Final de postulacién.



8. Terminado el proceso de Evaluacién la Comisién de Seleccién procedera a preparar las Ternas por cada Cargo, las que
estaran conformadas por los postulantes que hayan obtenido los tres puntajes mas altos en el proceso de seleccion y que
superen el puntaje establecido en las presentes Bases.

IX.- INFORMACION AL POSTULANTE:

RETIRO DE BASES

Los interesados en postular a los €argos en concurso, podran a contar del dia 31 de julio del 2018 descarga las bases de|
concursos en el link “concursos publicos” de la pagina www.municipalidadnearete.cl o retirar las Bases del concurso
Pablico, a contar del mismo dia martes en la Oficina de Partes de la Municipalidad de Negrete, ubicada en el primer
Piso del Edificio Consistorial, ubicado en Alberto Moller N° 293, comuna de Negrete, en horario de 08:45 a 14:00 horas, de
lunes a viernes.

ANTECEDENTES PARA POSTULAR
Carta de Postulacién Dirigida al Alcalde, expresando el cargo al cual postula
Curriculum Vitae, actualizado
Certificado de Estudios y/o Titulo original o fotocopia.
Fotocopia de Magister o Diplomados.
Certificado de situacién militar al dia (para el caso de Varones)
Fotocopia Cédula de Identidad por ambos lados.
Certificados de Antecedentes
Certificados o Decretos de Nombramientos o Documentos o Contratos que acrediten Afios de Experiencia Laboral, para
estos efectos se consideraran también los contratos de honorarios (prestadores de servicios). Certificado Histérico de AFP
si procediere.
*  Fotocopia simple de los Cursos de Perfeccionamiento
=  Fotocopia Simple de los Talleres o Cursos de Capacitacion
*  Declaracion Jurada Simple que acredite — segun formato que se acompafia- :
»  No haber cesado en un cargo publico por calificacién deficiente o medida disciplinaria.
»  No estar inhabilitado para ejercer cargos publicos, ni hallarse condenado o procesado por crimen o simple delito.
(que respecto de los cargos de auxiliares y administrativos es aplicable la excepcion del art. 10 letras f) parte final
de la ley 18.883.)
»  No estar afecto a algunas de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en el Art. 54y 56 ° de la Ley
N° 18.575.
»  Tener Salud compatible con el cargo.

PLAZO PARA RECEPCION DE ANTECEDENTES
——== " 0NA RELEFLION DE ANTECEDENTES

Los interesados podran ingresar sus postulaciones hasta el dia martes 14 de agosto de 2018, en Oficina de Partes de Ia
Municipalidad de Negrete, en horario de 0845 a 14:00.

X.- DE LA RESOLUCION DEL CONCURSO:

El Alcalde, seleccionars a una de las personas propuestas en cada terna, acto seguido se notificaran en forma personal o
mediante carta certificada a los seleccionados, quienes deberan confirmar por escrito la aceptacion del cargo dentro de los cinco dias
habiles posteriores a la notificacién Y acompafiar en original los documentos probatorios de los requisitos generales y especificados,
dentro del plazo que se le indique, si asi no lo hiciere, el Alcalde debera nombrar a alguno de los otros integrantes de la terna.

Una vez concluido el concurso, los resultados del mismo y los antecedentes que sirvieron de fundamento, quedaran a
disposicion de los interesados, en el Departamento de Administracion y Finanzas, Segundo Piso del Edificio Consistorial.

Xl.- FECHA DE RESOLUCION DEL CONCURSO:
== LE RESULULION DEL CONCURSO:

El Concurso de resolvers el dia 27 de Agosto de 2018, y los seleccionados asumiran funciones como Titular a contar del
01 de Septiembre de 2018.
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Xil.- DECLARACION:

El Concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto, a decision fundada del Alcalde, o por falta de postulantes
idéneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ningin postulante alcance el puntaje minimo establecido en las
presentes Bases para pasar a la Etapa de Entrevistas o cuando se produzca algunas de las incompatibilidades sefialadas en el Art
83° y siguientes de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

Xill) CONSULTAS:
Se recibirdn exclusivamente a través del correo electronico tatianabeltranb@gmail.com dirigido a la Directora de

Administracion y Finanzas. Copia de las presentes Bases se encentraran a disposicién de los interesados en la Oficina de Partes de
la 1. Municipalidad de Negrete, Segundo Piso del Edificio Consistorial y en la Pagina Web www.muninegrete.cl

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE, DESE COPIA

Ay

SECRETARIC 2
- .-.r . LR Fi

NVMO/HSRF/TCBB/AOA/mha

DISTRIBUCION:

- Secretaria Municipal

- Depto. de Adm. Y Finanzas
- Administrador Municipal

- Unidad de Control

- Archivo




DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo

Cedula de Identidad

omiciliado en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

a) No haber sido condenado(a) ni declarado(a) reo por resolucion ejecutoriada en proceso por crimen o simple delito de
accion publica, ni tampoco suspendido(a) en sumario administrativo, declaracién que hago conforme a lo dispuesto en el
Estatuto Administrativo para funcionarios municipales vigente;

b) Que no estoy afecto(a) a las incompatibilidades ni prohibiciones contempladas en el Titulo | de la Ley N° 18.883, ni
suspendido(a) en sumario administrativo, ni afecto(a) por medidas disciplinarias en peticién de renuncia o destitucion.

C) Que no estoy afecto(a) a alguna de las causales de inhabilidad previstas en el articulo N° 54 y 56 de la Ley N® 19.653, de
Probidad Administrativa.

d) También declaro poseer salud compatible con el cargo.

Para constancia, firmo:

10




