AVISO

Teniendo en cuenta la situacion de contingencia que vive nuestro pais, a raiz de la pandemia del COVID-19, se informa a los
postulantes que durante la duracion de la emergencia sanitaria, todas las entrevistas de este concurso seran desarrolladas de
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nera online, a través de vid ias, con el fin de guardar la salud de todos los intervinientes.

BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA BASICA VILLA COIGUE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NEGRETE

BASES DE CONVOCATORIA

B Jefe de Departamento de Adninistracion de Educacion Municipal de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NEGRETE, en virtud de lo
dispuesto en los articulos 31 bis y siguientes del DFL N1, de 1996, del Mnisterio de Educacion, que fij6 el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N’ 19.070, que aprobd el Estatuto de los Rrofesionales de la Educacion, nodificado por la
Ley N 20.501, de 2011, sobre Calidad y Equidad de la Educacion y de lo dispuesto en los articulos 86 y siguientes del Decreto
Suprenp N°453, de 1991, del Mnisterio de Educacion, que establecio el Reglamento de la Ley N° 19.070, nodificado por los
Decretos Suprenos NP 215, de 2011 y 119 de 2012, del Mnisterio de Educacion, convoca a concurso publico para proveer el
cargo de Director/a del Establecimiento Educacional ESCUR.A BASICA VILLA COIGUE RBD 4448.

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA BASICA VILLA COIGUE

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

1. Identificacion del cargo
2. Contexto y entorno del cargo
3. Perfil profesional del cargo
4. Requisitos legales para desenpefiar el cargo
5. Condiciones de desenrpefio del cargo
6. Nvel referencial de remmuneraciones
7. Bapas del proceso de seleccion
8. Proceso de postulacion y recepcion de antecedentes
9. Calendarizacion del proceso
10. Convenio de desenpefio
. IDENTIFICACION DEL. CARGO
Cargo : Director(a)
Establecimiento : ESCUELA BASICA VILLA COGUE
RBD 4448
Horas Cronologicas T 44
Tipo de Jornada : Jornada Escolar Conpleta
Dependiente de : Jefe de Departamento de Adnrinistracion de Educacion Municipal
Lugar de desenpefio : Joaquin Diaz Garces S/N villa Coigue
Ciudad/Conuna : Negrete
Region : Region del Biobio
Fecha de vacancia : 11/04/2021

|. CONTEXTO Y ENTORNO DEL. CARGO

1.- ANTECEDENTES GENERALES

o Caracteristicas geogréficas de la comuna:

Negrete. Comuna y ciudad de Chile. Es parte de la Provincia de Biobio y de la Vil Region del Biobio. B nonbre Negrete se
debe a la menria del apellido del capitan espariol Juan Negrete, quién por encargo de Pedro de Valdivia, en 1551,
descubrio un vado en el rio Biobio (llamado por cronistas e historiadores Vado de Negrete o Paso de Negrete), que los
conquistadores espafioles usaron comp paso vadeable para cruzar la frontera natural que imponia el rio Biobio; y asi
continuar con la conquista al sur de dicho rio, durante la guerra de Arauco. Las principales actividades locales son la
agricultura y ganaderia. En la primera donrinan los llamedos cultivos tradicionales: cereales y chacareria. La ganaderia esta
representada por pequefias granjas lecheras. Mas recienterente, la vitivinicultura esta experimentando un sostenido auge,
y en consonancia con éste, crece tanbién la oferta del enoturismo. Limita al norte con la cormuna de Los Angeles, al sur
con la cormuna de Renaico (X Region de la Araucania), al este con la comuna de Mulchén y al oeste con la de Nacimriento.

Escudo y Heraldia.

H escudo de armes de Negrete, es un escudo heréldico que esta timbrado por una corona en fuerte de oro de ocho torres
de las cuales se muestran cuatro; y se divide en cuarteles:

En el primer y el cuarto cuartel, sobre un canrpo de gules (color rojo vivo), aparecen dos torres de plata, las cuales
simrbolizan la noble sangre tanto araucana cono espariola que fue derramada durante la guerra de Arauco, junto al fuerte
de Negrete San Francisco de Borja, enplazado prinitivamente en torno a la confluencia de los rios BioBio y Duqueco, y
luego, en 1613, fue trasladado por el gobernador Alonso de Ribera al cerro Negrete, actual cerro Marimén, en la ribera sur
del rio BioBio.

En el segundo cuartel, sobre un canpo de plata, aparece un aguila de sable que simboliza la aguda nirada y fiereza de sus
habitantes. Un ejenrplo, fue el audaz y aguerrido cacique o lonco mepuche Marinén, que, en mapudungun, significa “diez
condores”; y a él se debe el nonbre del cerro Marimén de Negrete.
En el tercer cuartel, sobre un canpo azur (azul oscuro), aparece una gavilla de oro que simboliza la alta calidad agricola de
la couna (histérica zona de trigales, frutales y vifiedos), junto a la ribera sur del rio BioBio que riega sus tierras; donde
navegan embarcaciones a renm, se practica la pesca y el bario. Tarrbién, el rio BioBio fue la frontera natural entre
espafoles y mapuches.

o Nveles Educativos: Preescolar, Basica

o Localidad: Urbano

® Programes: SEP, PE

 Matricula dltinos 5 afios:

2019 195
2018 181
2017 169
2016 189
2015 186

o indice de Vulnerabilidad %: Basica 95

® Concentracion de alunmos prioritarios %:74

o Resumen SIMCE
4° Basico 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Lectura 259 259 289
IMatedtica 270 258 290
6° Basico 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Lectura 261 254
IMatentica 245 258



Cs. Sociales | l | l | | |

8° Basico 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Lectura 239 251
IMatemética 229 239

(Cs. Sociales 234

o Estructura seglin género: Mixto
o Dotacion total: 40
® Bvaluacion Docente:

2 Destacados

14 Conrpetentes
01 Basicos

0 Insatisfactorios
0 No evaluados

e Categorizacion Docente:

0 Inicial

0 Tenprano
03 Avanzado
2 Experto |

0 Experto Il

(*) Puede encontrar informacion adicional en la Ficha del Estableciniento en http:/mesinformacion.mineduc.cl
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3.- INANCIAMIENTO

Presupuesto total que administra el establecimiento, en los casos, quese le|
haya otorgado esa facuttad por el sostenedor :

IMonto de Subvencion Escolar Preferencial (SEP):

IMonto aporte municipat

IMonto otros financiarmientos:

4.- ENTORNO DEL. CARGO

® Sellos de la politica educativa territorial:

Vision

“Brindar una Educacion Conunal Integral de calidad, inclusiva, contextualizada y fundamentada en la transversalidad, que se
oriente al desarrollo de conpetencias de los y las educandos para la dptima insercion laboral con eficiencia y calidad en una
sociedad globalizada, en el contexto de una educacion que tienda hacia el enprendiniento personal y positiva influencia de
éstos en la sociedad”

Msion

“Sera responsabilidad de la educacion conunal el satisfacer las necesidades de la poblacion, abriendo sus puertas sin
discriminacion a todos los y las estudiantes, poniendo especial atencion a los alunmos y alunmas con necesidades
educativas especiales, con problenes disciplinarios y en riesgo social, otorgando la oportunidad de recibir una solida
formacion basada en los principios de calidad, equidad y pertinencia”.

Valores y Sellos educativos :

Calidad de la educacion.

La educacion debe propender a asegurar que todos los alunmos y alurmas, independientermente de sus condiciones y
circunstancias, alcancen los objetivos generales y los estandares de aprendizaje que se definan en la forma que establezca
laley.

Equidad del sistema educativo.
B sisterma propenderé a asegurar que todos los estudiantes tengan las mismes oportunidades de recibir una educacion de
calidad, con especial atencion en aquellas personas o grupos que requieran apoyo especial.

Diversidad.
B sistema debe promover y respetar la diversidad de procesos y proyectos educativos institucionales, asi cono la
diversidad cultural, religiosa y social de las poblaciones que son atendidas por él.

Integracion.
B sistera propiciar la incorporacion de alunmos de diversas condiciones sociales, étnicas, religiosas, econdrricas y
culturales.

Interculturalidad.

B sistema debe reconocer y valorar al individuo en su especificidad cultural y de origen, considerando su lengua,
cosimovision e historia.

Medio Anbiente:

Promover una cultura ambiental que permrita buenos habitos y actitudes en los estudiantes y la cormunidad educativa en



http://masinformacion.mineduc.cl

general, frente al cuidado y conservacion del medio arrbiente.

® Equipo de trabajo: H equipo de trabajo del Director/a esta integrado por:
® Equipo directivo:

® Profesores:

® Asistentes de la Educacion:

o Otros:

® Redes externas al establecimiento: B Director se relaciona con los siguientes actores externos:

Ministerio de Educacion

Agencia de Calidad de la Educacion
Superintendencia de Educacion
Direcciones y Departamentos Municipales
Universidades y centros de formacion
Organizaciones comunitarias

Red local de Proteccion Social

e e 00000

® Organizaciones internas al establecimiento:
Consejo escolar
Centro de Padres, madres y apoderados

.

L]

e Centro de estudiantes
o Consejo de Profesores

® Relacion de los padres, madres y apoderados con el estableciniento:
o Nivel socioecondnrico: Nuestra comunidad escolar atiente a una poblacion que en rencuentran entre el V 'y V decil.
e Conrposicion faniliar:En general las fanilias se confornan con figuras paterna y maternas (tios/as, abuelos, etc.)

e Laescuela atiende una poblacion de nifios y jovenes en la cual la participacion de las familias son de relevante
importancia, como por ejenrplo: deporte, fiestas de aniversario, charlas etc.

o Actividad laboral: tiene relacion con el trabajo de tenporada en el canpo, otro porcentaje minino realiza actividad
independiente de irregular ingreso mensual.

o Nivel de estudio: en general es ensefianza media conpleta.
® Relacion con la escuela o liceo y sus actores principales:  es cercana y de buena participacion y conrpromriso ya que la

neyoria de nuestros apoderados han sido alunmos de nuestra escuela, lo que genera un afecto especial hacia la
institucion.

NI PERAL PROFESIONAL DEC CARGO

1.- MISION

Liderar y gestionar el estableciniento educacional y su conunidad educativa en funcion de potenciar la
mejora de los aprendizajes, el desarrollo integral de los estudiantes, la inclusion educativa y la
convivencia escolar, de manera acorde con el proyecto educativo, la normetiva vigente y las poltticas
tanto locales comp nacionales.

2.- PRINCIPIO ETICO-MORAL

Con lider educativo, orienta sus decisiones y acciones de gestion en el marco de valores universales
a partir de los cuales la educacion es un derecho inalienable. Es capaz de valorar y promover en la
comunidad educativa la inclusion de la diversidad (social y cultural), guiando su quehacer hacia la
transparencia, equidad, justicia y no discriminacion, estando en el centro de sus decisiones el bienestar
de los estudiantes.

Logra desarrollar sus habilidades en un contexto de reflexion y continuo aprendizaje, siendo capaz de
evaluar y evaluarse en un proceso de retroalimentacion continua.

3.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

La funcion principal del/la Director/a del estableciniento educacional, de conformidad a lo establecido
en el inciso segundo del articulo 7 y 7 bis del DFL 1, de 1996, sera "dirigir y liderar el proyecto
educativo institucional. Asinisno, sera el responsable de velar por la participacion de la comunidad
escolar, convocandola en las oportunidades y con los propésitos previstos en la ley".

Conrplementariamente a lo establecido en el articulo 7 bis del DFL1, de 1996, y para dar cunrplimiento a
las funciones precedenterrente sefialadas, ellla Director/a contara con las siguientes atribuciones:

1.- En lo pedagogico:

3

Formular, hacer seguiniento y evaluar, con una vision de largo plazo, las metas y objetivos del
establecimiento, los planes y programes de estudio, y las estrategias para su implementacion.
Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico -pedagdgico y de desarrollo
profesional de los docentes del estableciniento, facilitando la implementacion de nuevas
propuestas por parte de los docentes.

Gestionar el desenrpefio de los docentes seleccionando e inplenentando acciones para que
los docentes logren aprendizajes efectivos en sus estudiantes.

e Incorporar a las fanilias comp recursos de apoyo, reconociendo la diversidad de
oportunidades con que cuenta la corrunidad escolar.

Adoptar las medidas para que los padres o apoderados reciban regularmente informecion
sobre el funcionamiento del establecimiento y el progreso de sus hijos.

Desarrollar un arrbiente de respeto, valoracion, estirmulacion intelectual y altas expectativas
para los diferentes actores de la comunidad educativa, con el fin de propiciar los aprendizajes
de los estudiantes.

Responsabilizarse por los resultados y torer las decisiones correspondientes basadas en
evidencias.
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.

2.- En lo administrativo:

3

Organizar y supervisar el trabajo de los docentes y de los asistentes de la educacion.

Asignar recursos humanos y pedagdgicos de acuerdo a las evaluaciones disponibles u otras
que él pudiera desarrollar y de las fortalezas de su equipo docente, para el logro de los
objetivos y metas del establecimiento.

Froponer anualmente al sostenedor el térnino de la relacion laboral de hasta un 5% de los
docentes del respectivo establecimiento, sienpre que hubieren resultado mal evaluados.
Rroponer el personal a contrata y de reenplazo, tanto el docente conp los asistentes de la
educacion.

Designar y renover a quienes ejerzan los cargos de Subdirector, Inspector General y Jefe
Técnico del establecimiento educacional.

Participar en la seleccion de los profesores cuando vayan a ser destinados a ese
establecirriento.

Froponer al sostenedor, incrementos a las asignaciones salariales y asignaciones salariales
especiales para docentes.

e Promover una adecuada convivencia en el establecimiento educacional.
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3.- En lofinanciero:

e Asignar, adninistrar y controlar los recursos en los casos que se le haya otorgado esa
facultad por el sostenedor.




e Ser proactivo en la busqueda de otros recursos de financianiento, aporte o alianzas con otras
organizaciones.

4.- Otras Atribuciones:

e Finalmente, el Director del estableciniento educacional debera informar al sostenedor, al Jefe
del Departamento de Admrinistracion de Educacion Municipal o de la Corporacion Municipal y a
la conunidad escolar, en diciembre de cada afio, el grado de cunpliniento de las metas y los
objetivos establecidos en su respectivo convenio de desenrpefio.

4.- COMPETENCIAS PARA H. EJERCICIO DH. CARGO
Corpetencias Descripcion

Construye una vision futura creativa y compartida, que incorpore
en su definicion a la comunidad, que forente el conproriso con los
objetivos grupales, las altas e)goectatwas, la excelencia y la calidad
. | en el cunplimiento de mretas, en un marco de inclusion y equidad.

PROMOVER UNA  VISION | Esta vision debera ser enfocada en el mejorariento de los logros de 20%
ESTRATEG CA COMPARTIDA aprendizaje y de la formacion integral los nifios y nifias cono fin °
uttimro. Incluye la capacidad de conocer y analizar el contexto del
establecimiento, de la sociedad actualy como en la construccion de

esta vision es integrado el contexto en pro de los logros y
resuttados

Capacidad para identificar, conprender, potenciar y articular las
habilidades y notivacion de docentes y asistentes de la educacion,
de manera de construir/desarrolar capacidades internas y de
DESARROLLAR LAS CAPACIDADES | equipo que permitan alcanzar objetivos y metas del establecimento 20%
PROFESIONALES sosteniéndolas en el tienpo. Ademés, es capaz de detectar
oportunaente las necesidades de fortalecimiento para buscar
oportunidades de desarrolo profesional y promueve el liderazgo en
otros mierrbros del equipo directivo y docente.

Capacidad para gestionar las practicas asociadas a la sala de clases
y nonitoreo de o que ocurre en ella, demostrando habilidad de
proveer de apoyo técnico a docentes. Implica el aconpafiar la
inplementacion  curricular, s practicas  pedagégicas y &
LIDERAR LOS PROCESOS DE | evaluacion de los logros dela(:rerdlza]e de manera de mantener el 30%
ENSENANZAY APRENDIZAJE foco en los procesos de emsefianza aprendizaje, ademés de
promover el trabajo colaborativo de y entre los docentes y el
equipo directivo. Manifiesta interés en mantenerse actualizado en
sus conocimientos y habilidades, en pro de la mejora de los procesos
de ensefianza y aprendizaje.

Capacidad para generar relaciones internas y externas a la escuela
que se caractericen por ser colaborativas y que promuevan
GESTIONAR LA CONVIVENCIA: | activamente una convivencia escolar, el alcanzar las metas del

PARTICIPACION DE LA | Proyecto Educativo Institucional (PEl) y un clima escolar basado en 15%
COMUNIDAD ESCOLARY GESTION | relaciones de confianza y respeto. Incluye la habilidad de
DE REDES comunicarse de manera efectiva, abierta, claray congruente, enel

sentido de poder identificar y establecer estas redes (internas y/o
externas) que permitan desarrolo.

Establecer condiciones de trabajo que permitan a los docentes y
asistentes de la educacion desarrollar todas sus notivaciones y
capacidades, gestionando el estableciriento en el marco normativo
DESARROLLAR Y GESTIONAR EL |y politico actual, vinculandolo con el sistema en su conjunto y 15%
ESTABLECIMIENTO ESCOLAR gestionando los recursos de forma eficaz. Con el fin de potenciar
las condiciones de calidad de vida dentro del establecirriento, el
director debe hacer frente a situaciones complejas o pos1L‘!es
conflictos con estrategia, método y decision.

5.- DESAFIOS DEL CARGO

1 Avanzar en el logro de aprendizajes de los estudiantes de acuerdo a la clasificacion de la
Agencia de la Calidad.

2. Mantener actualizado su PB'y Proyecto JEC.

3. Dirigir el estableciniento en base a la planificacion estratégica.

4. Forrentar un clima de buena convivencia entre todos los integrantes de la comunidad
educativa.

5. Aunentar la metricula

6. Realizar el diagndstico, planificacion, implementacion, seguiniento y evaluacion de su
Fan de Mejoramiento.

7. Qunplir con las regulaciones nrinisteriales y locales (DABV).

8. Pronover un liderazgo proactivo con enfoque sistémmico centrado en las necesidades de
los estudiantes, el entorno, los lineanientos y/o estrategias conunales promoviendo una

politica cormunal inclusiva y participativa, generando redes de apoyo externo.

6.- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

Los directivos en este ambito deben tener conocimiento de las condiciones organizacionales que
permiten iniciar y mantener estrategias de carrbio, las condiciones que o facilitan o dificultan,
Mejorarmiento 'y | métodos de autoevaluacion, planificacion, monitoreo, evaluacion, uso 'y andlisis de datos. Es parte del
canbioescolar | conocimiento de los directivos estar al tanto y actualizados de las orientaciones nacionales en terras
de calidad institucional o mejorarrento escolar cormo son los estandares indicativos de desempefioy el
plan de mejorarriento educativo (PME).

Los equipos directivos tienen conocirrento sobre observacion y retroalimentacion a profesores en
relacion a sus practicas en aula. Conocen de nmetodologias para disefiar e implementar planes de

Deosfe{ersrggl desarrolo profesional docente y, en funcién de elo, planifican acciones de apoyo, procesos de
pre aconpafarriento y formecion continua; para esto, tienen conocimiento sobre metodologias de
formacion de aduttos y aconpaiarrientos de profesmnabs de la educacion en servicio.
El conocer las concepciones contenporaneas de liderazgo escolar, permite tener una conprension no
Liderazgo sobo de las pract1cas tipos y caracteristicas de los lideres escolares sino tabién de bs vabores y
escolar estrategias necesarios para inplemrentar procesos de mejora escolar diferenciando contexto, nivelde

desarrolo de la escuela y contingencia.

IV. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR B CARGO

Para ser Director/a de Estableciniento, de conformidad a lo establecido en el articulo 24 del DFL N° 1, de 1996, los/las
postulantes deberan cunrplir con los siguientes requisitos:

1. Ser ciudadano (ser chileno, mayor de 18 afios y no haber sido condenado a pena aflictiva).

2. Haber cunrplido con la Ley de Reclutamriento y Movilizacion, cuando fuera procedente.

3. Tener salud conpatible con el deserrpefio del cargo.

4. Ser profesional de la educacién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Estatuto Docente. Esto es, poseer



titulo de profesor o educador, concedido por Escuelas Normeles, Universidades o Institutos Profesionales, o bien, ser
persona legalmente habilitada para ejercer la funcién docente o autorizada para desenpefiarla de acuerdo a las normas
legales vigentes.

. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos pblicos, ni hallarse condenado por crinen o sinple delito ni
condenado en virtud de la ley 19.325, sobre Violencia Intrafamiliar.

. No estar inhabilitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y tenporal para el desenrpefio de cargos, enpleos, oficios
o profesiones ejercidos en anmbitos educacionales o que involucren una relacion directa y habitual con personas menores
de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 20.594, de 2012, que Crea Inhabilidades Para Condenados For
Delitos Sexuales Contra Menores y establece Registro de dichas Inhabilidades.

7. Contar, a lo menos, con perfeccionamriento en las éreas pertinentes a la funcion docente directiva y encontrarse

reconocido a lo menos en el trano profesional avanzado.

8. Rueden desenpefiarse comp Director/a de Establecimiento quienes estén en posesion de un titulo profesional o

licenciatura de al nmenos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4 afios en un

establecimiento educacional, debiendo cunrplir los requisitos de los nunerales 1, 2, 3, 5, y 6 precedentes y contar, a lo
nenos, con perfeccionamiento en las areas pertinentes a la funcion directiva.

Asimismo, pueden desenpefiarse conmo Director/a de Establecimiento quienes ejerzan o hayan ejercido por al menos 4

afios los cargos de Jefes/as DABM Drrectores/as de Establecimientos, Directivos/as de exclusiva confianza®, incluyendo

los cargos técnico-pedagdgicos o Directores/as de Educacion de Corporaciones Municipales y que se encuentren en el
trano de acceso, tramo tenprano o no hayan sido asignados a un tramo del Sistema de Desarrollo Rrofesional Docente.

10. No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 10 del D.S. 453 que aprueba el Reglamento de la Ley 19.070

Estatuto de los profesionales de la educacion.
11. Dar cunrpliniento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54, 55y 56 de la Ley 18.575.
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* De acuerdo al articulo 34 Cdel DFL. N°1 de Educacion del afio 1997 que fij6 el texto refundido, coordinado y sistemetizado
de la Ley N°19.070 que aprobd el Estatuto de los profesionales de la educacion, son cargos de exclusiva confianza del director
del estableciniento educacional: Subdirector, Inspector General y Jefe Técnico.

V. CONDICIONES DE DESEMPENO DEL. CARGO

1) De conformidad con lo establecido en el articulo 32 bis del DFL N 1, de 1996, el nonbraniento della Director/a del
establecimiento educacional tendré una duracion de cinco afios.

2) De conformidad con lo establecido en el articulo 33 del DFL N’ 1, de 1996, dentro del plazo méxino de treinta dias contados
desde su nonbramiento definitivo, ellla Director/a del establecimiento educacional suscribira con el respectivo sostenedor o con
el representante legal de la respectiva Corporacion Municipal un convenio de desenpefio cuya propuesta se contiene en el
numeral X de las presentes bases. Este convenio sera publico y en él se incluirén las metas anuales estratégicas de
desenpefio del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por ellla Drrectora/a anualente, con los
correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en que se basa el cunplimiento de los misnos asi
con las consecuencias de su cunrplimiento e incunrplimiento.

3) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, ellla Drector/a del estableciniento educacional
debera informar al Sostenedor, al Jefe del Departamento de Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal y a la conmunidad escolar, en diciembre de cada afio, el grado de cunplimiento de las metas y los objetivos
establecidos en los convenios de desenpefio. Asinisn, le informara de las alteraciones que se produzcan en los supuestos
acordados, proponiendo los canrbios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra
nodificarse dicho convenio.

4) De confornidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, el Jefe del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal o de la Corporacion Municipal, con aprobacion del Sostenedor podra pedir la renuncia anticipada del/la
Directora/a cuando el grado de cunrpliniento de los objetivos acordados en el convenio de desenpefio sean insuficientes de
acuerdo a los mininos que éste establezca.

VI. NVEL REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES

B cargo se rige por las normas del DFL N°1 del afio 1996 del Mnisterio de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley 19.070 Estatuto de los Rrofesionales de la Educacion, por tanto, su remuneracion se ajustara a dichas
nornes e incluird la asignacion de responsabilidad directiva. Por ello, tendra una remuneracion mensual bruta referencial
promedio de $ 650.848, més la asignacion de responsabilidad directiva de $ 244.068 ( 37,5% de la RBWN), més las
asignaciones a las cuales tenga derecho la persona nonbrada en el cargo, segun los articulos 47 y siguientes de la sefialada
norne.

VII. ETAPAS DEL. PROCESO DE SELECCION

B presente proceso de seleccion contenplaré las siguientes etapas (corresponden a las contenrpladas en el DFL N 1, de 1996
y en el Reglanento):

) Andlisis de adnisibilidad;

) Evaluacion curricular;

) Evaluacion psicolaboral;

) Entrevistas por la Conision Calificadora;
) Conformacion de norrina de elegibles;

) Beccion por el sostenedor.

1) Analisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones la Municipalidad o Corporacion Municipal, de confornidad con lo establecido en el
articulo del 89 del Reglamento, verificara el cunrpliniento por parte de los/las candidatos/as de los requisitos formeles
establecidos en las presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales establecidos para el desenpefio del cargo
y los demés relacionados con la forma y plazo de efectuar la postulacion.

Aquellos postulantes que sean adnitidos en virtud del cunplimiento de los requisitos forneles, participaran en una etapa de
preseleccion, que contara con el apoyo de una asesoria externa registrada en la Direccion Nacional del Servicio Qvil, elegida
por quien represente al Consejo de Alta Direccion Riblica en la Comrision Calificadora del concurso. Dicha asesoria llevara a
cabo una evaluacion curricular y una evaluacion psicolaboral de los/las candidatos/as.

2) Bvaluacion Curricular.

La asesoria externa efectuara el andlisis curricular de los/las candidatos/as que den cunplimiento a los requisitos formeles
establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes se acerquen en mayor medida al perfil profesional
del cargo (incorporado en el numeral lllde las presentes bases), principalmente en términos de su formacion, conocimientos
técnicos, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estricto cunrplindento a lo establecido en los
articulos 89 y 89 bis del Reglamento.

La evaluacion curricular que la asesoria externa realice sera exclusivamente sobre la base de los antecedentes escritos
presentados por los/las postulantes.

La asesoria externa asignara una calificacion a cada postulacion, de conformidad a los criterios que se sefialan a continuacion:

NOTA CRTERIO OPERACIONALIZACION

/Antecedentes curriculares se ajustan cabalmente al perfil de seleccion en cuanto
la conocimientos técnicos, experiencia laboral relacionada y experiencia en
7a6.5 | SOBRESALIENTE |cargos directivos o de jefatura requeridos para el cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a lo requerido en el perfil
IAntecedentes curriculares se ajustan mayoritariamente al perfil de seleccion en
lcuanto a conocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

64260 | MIYBUNO g ¢ otecedentes permiten estirmar que posee caracteristicas en términos de

lconocimientos o experiencia que permitirian satisfacer con holgura lo requerido
para el cargo.
IAntecedentes curriculares se ajustan al perfil de seleccion en cuanto a
5.9a55 BUENO iconocimientos técnicos y experiencia laboral relacionada, destacandose algunos
laspectos.

IAntecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccion en
54a50 ACEPTABLE lcuanto a conocinientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

IAntecedentes curriculares se ajustan solo parcialmente al perfil del cargo. Se
lestima que se requiere mayor experiencia laboral relacionada, y/o mayor

49240 | INSATISFACTORO lexperiencia en jefatura y/o los conocirmientos técnicos no poseen el grado de

lespecializacion suficiente en relacion a lo requerido para el cargo.

3.0 NO RELACIONADO |Antecedentes curriculares no estan relacionados con el perfil de seleccion.

Se considerara que cunplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquellos candidato/as cuya calificacion es igual o



superior a 5.0.

Si el nimero de candidatos/as que cunrple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a tres , la asesoria externa debera
informar fundadamente a la Comrision Calificadora, para efectos de que ésta evacte el informe pertinente sin preseleccionados.
En base a dicho informe, el sostenedor debera declarar desierto el proceso de seleccion, por no existir el nimero minino de
candidatos para conformar ndnrina de confornidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N 1, de 1996, del Mnisterio de
Educacion. (En aquellas conunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso tarrbién debe ser declarado desierto
por el sostenedor si el numero minino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es inferior a dos)

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera en el caso de que no existan candidatos/as que cunplan
con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.

3) Evaluacion Psicolaboral.

La asesoria externa practicara una evaluacion psicolaboral a los/las candidatos/as que aprueben la fase de andlisis curricular,
a objeto de identificar a quienes se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado en el nunreral lll de las
presentes bases), principalmente, en términos de sus conrpetencias y atributos para desenpefiarlo, exigidos en el sefialado
perfil, debiendo dar estricto cunpliniento a lo establecido en los articulos 89 y 89 bis del Reglamento. La evaluacion
psicolaboral, dada la naturaleza de las pruebas requeridas y la profundidad del andlisis en la entrevista, requiere de la
presencia fisica de los/las candidatos/as, no permitiendo en ningln caso evaluaciones a distancia o por medio de
videoconferencia.

B resultado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de cada uno/a de los candidatos/as
debera expresarse en una calificacion de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de los/las candidatos/as en relacion al
perfil profesional del cargo.

La asesoria externa elaborara un listado de preseleccionados/as que seran entrevistados/as por la Comrision Calificadora de
Concursos, de conformridad con lo establecido en el articulo 89 del Reglarmrento.

Todos/as los/las candidatos/as incluidos en el listado de preseleccionados/as deberan haber obtenido una calificacion igual o
superior a 5.0.

Si el nimero de candidatos/as que obtiene calificacion igual o superior a 5 es inferior a tres , la asesoria externa debera
informar fundadamente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacle el informe pertinente sin
preseleccionados/as. En base a dicho informe, el Sostenedor declarara desierto el proceso de seleccion, por no existir €l
nunero minino de candidatos/as para conformar nénina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion. En aquellas comunas que tengan menos de diez il habitantes, el concurso tanrbién debera
ser declarado desierto por el sostenedor si el nimero ninimo de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es
inferior a dos.

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera si no existen candidatos/as que obtengan una calificacion
igual o superior a 5.0.

La asesoria externa debera elaborar un informe que incluird, al menos, el listado de candidatos/as preseleccionados/as, la
descripcion del andlisis curricular efectuado, los resultados de las evaluaciones psicolaborales y la evaluacion de los factores
de mérito, liderazgo y de las competencias especificas sefialadas en el perfil profesional, el que entregara a la Comision
Calificadora de Concursos en un plazo méximo de 40 dias a contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su
disposicion.

4) Entrevistas por la Comisién Calificadora

La Comision Calificadora debera constituirse dentro de 5 dias después de terminado el proceso de preseleccion y
confeccionar, en un plazo méxino de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a su disposicion, la
ndnrina de candidatos/as elegibles que sera presentada al sostenedor.

La Conrision Calificadora debera entrevistar individualmente a cada uno de los/las candidatos/as preseleccionados/as por la
asesoria externa, a efecto de identificar a aquéllos que se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado
en el nureral llde las presentes bases), principalmente en términos de sus conpetencias y atributos para desenpefiarlo,
exigidos en dicho perfil.

La evaluacion de la Conision Calificadora a cada uno/a de los/las candidatos/as debera expresarse en una calificacionde 1a 7
conformridad a la ponderacion asignada a cada uno de los atributos en el perfil de seleccion.

La Comision Calificadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso debera levantar acta de cada una de sus
sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.

5) Definicion de la Nomina.

La nomina de elegibles contara con un minino de tres y un méxino de cinco candidatos/as, los que seran presentados al
Sostenedor.

La nérrina debera incluir a los candidatos mejor evaluados en las entrevistas con la Conrision Calificadora.

Si el resultado de las entrevistas deternina que el nimero de candidatos/as que cunrple con los requisitos exigidos en el perfil
de seleccion, esto es, que obtiene una calificacion en esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a tres , la Comision
Calificadora informara fundadanente al Sostenedor a objeto de que declare desierto el proceso de seleccion por no existir el
ndnero minino de candidatos/as para conformar némina, de confornridad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N’ 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion.

La Conision Calificadora deberé emitir un informe que incluya la nénrina, los curriculos y los informes elaborados por la asesoria
externa.

6) Beccion por el Sostenedor.

B Sostenedor, en un plazo méximo de cinco dias contados desde la fecha de recepcion del informe de la Conrision Calificadora
de Concursos, debera norrbrar a cualquiera de los/las integrantes de la nénrina o declarar, previa resolucion fundada, desierto
el proceso de seleccion, caso en el cual se realizara un nuevo concurso.

B resultado del proceso sera notificado al candidato/a designado/a y a los integrantes de la némina por carta certificada a la
direccion sefialada en el curriculum

Asimisno, el resultado final del proceso de seleccion sera comunicado a todos/as los/las postulantes, por el Jefela del
Departamento de Adnrinistracion de Educacion Municipal o del Drector de la Corporacion, a través del Departamento de
Recursos Hunmenos o quien cunpla sus funciones, por carta certificada u otro medio, a més tardar dentro de los 30 dias hébiles
siguientes a su conclusion.

Una vez notificado, ellla seleccionado/a debera menifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 5 dias
habiles.

Los/las postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendrén derecho a reclamear ante la Contraloria General de
la Republica o ante la Direccion del Trabajo.

VIIl. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedentes de Postulacion.
Para formelizar la postulacion, los/las interesados/as deberan presentar la siguiente docurmentacion:

Formulario en linea de Ficha de Postulacion.

Formulario en linea de Curriculum Vitae actualizado a la fecha de la convocatoria.

Copia escaneada de Declaracion Jurada que acredite que ella postulante no se encuentra afecto a las inhabilidades e
inconpatibilidades contenpladas en el articulos 24 del DFL 1, de 1996, del Mnisterio de Educacion; en el articulo 10 del DS
NP 453 Reglarento de la Ley N° 19.070 y; articulos 54, 55y 56 de la Ley N° 18.575 (Anexo 3)

Copia escaneada del Certificado de Titulo Profesional legalizada ante notario.

Copia escaneada de Certificados que acrediten capacitacion y pos-titulos o post-grados.

Copia escaneada de Certificados o docunentos que acrediten experiencia laboral de al menos 4 afios de funciones
docentes en un estableciniento educacional, exigible para quienes estén en posesion de un titulo profesional o
licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4 afios en un
establecimiento educacional.

Copia escaneada de docurrento enitido por el Centro de PFerfeccionarriento, Experimentacion e Investigaciones
Pedagdgicas (CPHP) que acredite el trano de desarrollo profesional en el que se encuentra el postulante en virtud de lo
establecido en la Ley N°20.903, exigible para los profesionales de la educacion que ejerzan labores docentes.

8. Copia escaneada de Certificados o docunentos que acrediten experiencia de al menos 4 afios cono Jefe DABV Director
de Establecimiento, Directivo de exclusiva confianza, incluyendo los cargos técnico-pedagogicos o Director de Educacion
de Corporacion Municipal, exigible para los profesionales de la educacion que ejerzan las labores directivas que se
mencionan y que no se encuentren encasillados o se hallen en el trano de acceso o trano tenprano.
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2) Fecha y lugar de Recepcion de Postulaciones.


http://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo3.docx

Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionaran durante el plazo establecido en el numeral IX y hasta las 23:59
horas. No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en nureral X

La falta o presentacion inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacion elininara inmediatarmente al postulante del
proceso de seleccion.

Las postulaciones deberan efectuarse Unicamente a través de la pagina web www.directoresparachile.cl, para lo cual los
candidatos deberan subir al portal los antecedentes de postulacion escaneados (el titulo profesional debe estar legalizado ante
notario). Los originales seran exigidos posteriormente en caso de que el postulante sea preseleccionado.

Al nomento de presentar los antecedentes, los postulantes recibiran un corrprobante a su correo electrénico, con el ninmero de
registro y fecha de ingreso.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Se entendera que ellla candidato/a acepta las presentes bases por el sdlo hecho de presentar su postulacion al cargo
concursado.

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la aplicacion de los
instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informearlo en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes,
de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/las postulantes.

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulacion deberan ser dirigidas al correo electrénico
geifuentesortiz2@gmeil.como al teléfono 432650140.

IX. CALENDARIZACION DEL. PROCESO".

Hapas Pazos Responsable
Fublicacion de Convocatoria 08/03/2021-08/03/2021 Jefe DABM-Corporacion Municipal
Recepcion de antecedentes 09/03/2021-23/04/2021 Jefe DABM-Corporacion Municipal
Andlisis de adnrisibilidad 26/04/2021-27/04/2021 Jefe DABW+Corporacion Municipal
Méxino 40 dias hébiles desde el
Proceso de Preseleccion término del andlisis de Asesoria Externa
adnisibilidad.
Méximo 5 dias habiles posterior
Constitucion Comision Calificadora alafecha de término del Comision Calificadora
proceso de preseleccion.
Méximo 15 dias habiles desde
Er]tre_z\/istas Cbr_ﬁsic'm Calificadora y Confeccion de| quelos antt_aoedgn_tgas son Comisién Calificadora
nénina de candidatos puestos a disposicion de la
Conision Calificadora.
Méxino 5 dias contados
Resolucién del Sostenedor posterior aa fecha de Sostenedor
confeccion de la nérrina con
candidatos elegibles.
Inicio de funciones en el establecimiento 21/06/2021-21/06/2021 Jefe DABWFCorporacion Municipal

* La Municipalidad o Corporacion Municipal informara el avance de estas etapas a través de su pagina web y de este portal.
Consulte periodicamente anmbos sitios.

X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEMPENO

X PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEMPENO ESCUELA F- 1052 DE COIGUE

PERIODO 2021 — 2026 y sera evaluado anualmente.

En este contexto, las consecuencias de cunplimiento e incunpliniento del Convenio de Desenrpefio (anual) son:

-Entre el 100% y el 90% en el promedio de metas: Continlia en el cargo sin observaciones. Aquellas metas en las obtuviera un porcentaje menor a este rango, el director/a podra presentar un Rai
objeto de superar dicho porcentaje de cunplimiento, si asi lo estima conveniente.

-Entre el 89% y el 70% en el promedio de metas: Continua en el cargo, pero con observaciones. B director/a deberéa presentar un Fan de Mejora que contenrple todos los indicadores deficic
proceso, con el objeto de superar dicho porcentaje de cunplimiento. B Flan de Mejora sera nonitoreado por la Unidad Técnico Pedagdgica Cormunal del DABM

-Entre el 69% y menos en el promedio de las metas: B Director del DABVINegrete, con la venia del Sostenedor, tiene la facultad de establecer condicionalidad del cargo y/o solicitar la renuncia por
las metas establecidas en el Convenio de Desenpefio.

JAREA DE PROCESO: Gestion pedagdgica

(OBJETIVO: Monitorear la implementacion integral del curriculum y los logros de aprendizaje en

lgodos los ambitos formativos de los estudiantes para el mejoramiento de los procesos de ensefanza y la gestion pedagdgica.
Ponderacion: (30%)

Indicadores Formua de calculo Medios de verificacién Stuacien |  Metas
actual [estratégica:
Ao 1:
100%
INDICADOCR 1: Afo 2:
Porcentaje de acompafiamiento pedagdgico a todos -Rubrica de acompafiamiento con la 100%
los docentes del establecimiento, al menos dos veces al o = i i i FeT
" ot o ’ (N° de docentes acompariados y respectiva retroalimentacion, firmada por] ARo3:
semestre, con la retroalimentacién pedagégica respectiva. retroalimentados / N° total de docentes) el docente, director y jefe técnico. 90% 100%
* Ao 4:
(Ponderacion 10%) -Planificacién de clases. 100%
Afio 5:
100%
Nivel de Ao 1:
INDICADOR 2: desarrollo en mantener
Blla director/a coordina estandares Afio 2:
la identificacion terrprana de los indicativos de Los mantener
estudiantes que presentan vacios de desenpefio: establecidos Afo3:
aprendiz.aje o necqsidades educativas Dimension enlos Desarrollo | @vanzado
especiales, y articulan los apoyos Gestion Estandares - Ao &
nec&sarios. P A ICa hdlCathOS (OAlSTaCIor i avanzado
Subdimension de
Apoyo al Desenrpefio _
Desarrolio de Afo 5;1
i avanzado
(Ponderacion 10%) 1% estudiantos
Ao 1:
disefio del
INDICADOR 3:
Plan de desarrollo docente visado por F_>|an
Disefio e implementacion (P) Plan de Desarrollo Docente que 2) oiea inStef@dOf: it TO% :f;i
contemple formacion, capacitacion y/o transferencia de — (NI : ° S de formacion, capacitacion o i
experiencias pedagogicas. P=(Ndmero de Docentes |noorp°orados al transferencias de experiencias Sl Afo3:
Plan de Desarrollo Docente / N° total de pedagogicas; 100%
. . docentes Establecimiento) * 100 3°) Actas de asistencia; Ao &
(Ponderacion 10%) 4°) Certificados de capacitacion 100%
Afio 5:
100%




IAREA DE PROCESO: Gestion de recursos
IOBJETIVO: Asegurar la disponibilidad de los recursos requeridos por el establecimientoy los
gestionan eficientemente, de manera de maximizar su uso en los procesos pedagdgicos y el logro de|
las metas institucionales.
Ponderacion: (10%)
Fornula .
Indicadores de | Medios de verificacien [oruacion  Metas Supuestos bésicos
. actual |estratégica
célculo
Afio 1:
100%
INDICADOR 1 Afio 2
: 100% i isi itari
Inventario Inventario actualizado Aﬁoa? enzing:ffggg ?zz::nét:ﬁgrza
i Ty 0/ - ),
(Sgrtjdaehr?(ggn SINO 2l 31 de dlue{nbre de| 100% 100%  |mayor ajenas a la gestion del director]
5%) cada afio Afo 4: /a
100%
Afio 5:
100%
Ario 1:
100%
INDICADOR 2: Ario 2:
Recursos financieros 100% panderia o crisis sanitaria o
eJeCUtadSOESPeSIE SO Informe financiero 100% AR03: en su defecto, razones de fuerza
pmg:g-nr?eatenci é-n i intemo DAEM ° | 100% |mayor ajenas a la gestion del director
Afio 4: la
(Ponderacion 5%) 100%
Afio 5:
100%
IAREA DE PROCESO.LIDERAZGO

OBJETIVO: H director y su equipo directivo revisan en conjunto con su comunidad educativa, el desarrolloy la
articulacion de los distintos instrumentos de gestion que aportan al proceso de mejoramiento educativo (PH,
PMEYy otros planes) , enfocado en el mejoramiento de los logros de aprendizajes de todos los estudiantes, asi
como en los valores de la equidad, la inclusion y el respeto a la diversidad.

Ponderacion: (20%9)

) Formula de Medos de  [Situacion » 1
Indicadores célcdo verificacion actual Metas estratégicas Supuestos basicos
Ario 1:
02 actas anuales de
revision, actualizacion
ysocializacién a la
comunidad educativa
del PEI
Ario 2:
02 actas anuales de
revision, actualizacion
ysocializacién a la
corrunidad educativa del
INDICADOR 1: AﬁPES panderria o crisis
-Registro de g sanitaria o
Instrumento de gestion revision, 02actas anuales de  lon sy defecto, razones
actualizados SINO actualizaciony | 100% ﬂ'ﬁg&fg@%ﬁ?&" de fuerza
(Ponderacion omaidad | comnidad edeatvacel | SRS SEIEL,
5%) educativa del PEI o d a
alomenos dos :
veces al afio 02 actas anuales de
revision, actualizacion
ysocializacién a la
conunidad educativa del
[5=|
Ao 5:
02 actas anuales de
revision, actualizacion
ysocializacién a la
conunidad educativa del
[5=|
Ao 1:
02 actas anuales
INDICADOR 2: Ao 2:
monitoreo y Adias de 02 actas anuales pandentia o crisis
seguimiento del Plan de analisis y or sanitaria o
Mejoramiento Educativo Al . len su defecto, razones|
delos diversos SN0 |Sodializacion del 1oy, 02 actas anual de fuerza
procesos internos de la ]un% ada aclas anuales nmayor ajenas a
Gestion Educativa. comunida — la gestion del director
educativa Afio 4: Ia
A
(Ponderacion 5%) 02 actas anuales
Ao 5:
02 actas anuales
Ario 1:
) 100%
INDICADOR 3: N° de —Reg(l_}stro /':’?)%02/: panderria o crisis
. b i
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IAREA DE PROCESO: Convivencia escolar
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ANEXO 1 5
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno

Correo Electronico Autorizado para el presente Concurso y direccion

Direccian:

Teléfono Particular Teléfono Movil

Otros Teléfonos Contacto

Establecimiento al que postula

La presente postulacidn implica mi aceptacidn integra de las Bases y las condidones
en ella consignadas, relativas al presente Proceso de Seleccidn.

Aszimismo, mi aceptacion implica el conocimiento de |a propuesta de convenio de
desempefio que se adjuntan a estas bases.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefarme en el cargo.

Firma

Fecha:
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_ ANEXO2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

(Sin perjuicia de completar el presente formulario, el/la postulante debe adjuntar
ademas su Curriculo Vitae extendido)

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno y Materno Nombres

Teléfono Particular Teléfono Celular

Correo Electronico Autorizado

| Direccién: |

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTULA

Establecimiento al que postula

1.- TITULOS PROFESIONAL(ES) Y O GRADOS

*Completar sdlo si corresponde, indicando sdlo aguellos con certificadas

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {(mm, aaaa)

{mm,aaaa)

itulac

Fecha de (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera {indicar en niumero de semestres o trimestres)

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {mm, aaaa)

{mm,aaaa)

Fecha de titulacién (dd,mm, aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
*#(Indicar solo aguellos con certificados, los demds no seran ponderados ni
considerados)

Post-titulos/Otros

Desde {mm,aaaa) Hasta(mm, aaaa)
Post-titulos/Otros

Desde (mm,aaaa) [Hasta{mm, aaaa)

3.- CAPACITACION
(Indicar sdlo aguellos con certificados)

Desde (dd,mm,aaaa) |Hasta (dd,mm, aaaa) |Horas de duracién

Desde (dd aaaa) | Horas de duracign

n,aaaa Hasta (dd

4.- ULTIMO CARGC DESARROLLADO O EM DESARROLLO

Esélo cuando corresionda‘l

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia o Desde Hasta Duracién del

area de desempefio {dd,mm,aaaa) (dd,mm, cargo{mm,aaaa)
aaaa)

Funciones Principales (descripcion general de funciones rezlizadas y principales
logros)

5.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademas del anterior, indique sus dltimos tres puestos de trabajo, si corresponde.

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracién del cargo

o area de desempeiio. {dd,mm,aaaa) (dd,mm, {mm,aaaa)
)

Funciones principales {descripcion general de funciones rezlizadas y principales
logros)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracién del cargo
)

o area de desempeiio. {dd,mm,aaaa) (dd,mm, {mm,aaaa
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo,
__ Cédula de Identidad N° , Declaro
bajo juramento:

1. Mo estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarme condenado por crimen o simple delito ni condenado en virtud

de la Ley N219.325 sobre violencia intrafamiliar.
[Art. 24 N° 5 del DFL N1 del Ministerio de Educacian)

2. No estar inhabilitado para ejercer labores docentes de acuerdo a lo
sefialado en el articulo 10° del Decreto 453 que Aprueba el Reglamento
de laLey N°19.070:

a. Las contempladas en el articulo 9° de la Constitucion Politica de la
Republica de Chile, que impide a los responsables de conductas terroristas
por un plazo de quince (15) afios ejercer funciones o cargos pablicos sean o
no de eleccidon popular, o de Rector o Director de establecimiento de
educacién o para ejercer en ellos funciones de ensefianza.

b. Las generales contempladas en el Cadigo Penal de inhabilitacion absoluta
o especial perpetua para cargos y oficios plblicos, derechos politicos y
profesiones titulares y la de inhabilitacion absoluta o especial temporal para
cargos y oficios publicos y profesiones titulares, en los casos y respecto de
las personas a las que se apliquen estas penas ya sea como principales o
accesorias, segun lo dispuesto en dicho cuerpo legal.

c. Las especiales contempladas en el articulo 4° del decreto con fuerza de ley
N2 1, de 1936, del Ministerioc de Educacion de inhabilidad para ejercer
labores docentes cuando hayan sido condenado por los delitos de aborto,
rapto, violacidn, estupro, incesto, corrupcion de menores y otros actos
deshonestos, ultrajes pablicos a las buenas costumbres, homicidio o
infanticidio.

Firma

Fecha
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