AVISO
Teniendo en cuenta la situacion de contingencia que vive nuestro pais, a raiz de la pandemia del COVID-19, se informa a los
postulantes que durante la duracion de la emergencia sanitaria, todas las entrevistas de este concurso seran desarrolladas de
manera online, a través de videoconferencias, con el fin de resguardar la salud de todos los intervinientes.

BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA BASICA RHUE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NEGRETE

BASES DE CONVOCATORIA

B Jefe de Departamento de Administracion de Educacion Municipal de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NEGRETE, en virtud de lo
dispuesto en los articulos 31 bis y siguientes del DFL N°1, de 1996, del Mnisterio de Educacion, que fij6 el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070, que aprobo el Estatuto de los Profesionales de la Educacion, modificado por la
Ley N° 20.501, de 2011, sobre Calidad y Equidad de la Educacién y de lo dispuesto en los articulos 86 y siguientes del Decreto
Supreno N'453, de 1991, del Mnisterio de Educacion, que establecid el Reglamento de la Ley N° 19.070, nodificado por los
Decretos Suprenos N 215, de 2011 y 119 de 2012, del Mnisterio de Educacion, convoca a concurso publico para proveer el
cargo de Director/a del Estableciniento Educacional ESCUR_A BASICA RHUE, RBD 4447.

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA BASICA RIHUE

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

1. Identificacion del cargo

2. Contexto y entorno del cargo

3. Perfil profesional del cargo

4. Requisitos legales para desenrpefiar el cargo

5. Condiciones de deserrpefio del cargo

6. Nvel referencial de remuneraciones

7. Bapas del proceso de seleccion

8. Proceso de postulacion y recepcion de antecedentes

9. Calendarizacion del proceso

10. Convenio de desenpefio
1. IDENTIFICACION DEL CARGO

e Cargo : Director(a)
o Establecimiento . BSCUHRLA BASICA RHUE
e RBD T 4447
e Horas Qronoldgicas D44
e Tipo de Jornada : Jornada Escolar Conrpleta
e Dependiente de . Jefe de Departamento de Administracion de Educacion Municipal
e Lugar de desenpefio : Camino publico S/NRhue
e Ciudad/Comuna : Negrete
e Regidn : Region del Biobio
e Fecha de vacancia 1 01/04/2021

Il. CONTEXTO'Y ENTORNO DEL. CARGO

1.- ANTECEDENTES GENERALES

o Caracteristicas geogréficas de la comuna:

Negrete. Corruna y ciudad de Chile. Es parte de la Provincia de Biobio y de la VIl Region del Biobio. H normbre Negrete se
debe a la menoria del apellido del capitan espariol Juan Negrete, quién por encargo de Pedro de Valdivia, en 1551,
descubrié un vado en el rio Biobio (llamado por cronistas e historiadores Vado de Negrete o Paso de Negrete), que los
conquistadores espafioles usaron como paso vadeable para cruzar la frontera natural que inponia el rio Biobio; y asi
continuar con la conquista al sur de dicho rio, durante la guerra de Arauco. Las principales actividades locales son la
agricultura y ganaderia. En la primera donrinan los llamados cultivos tradicionales: cereales y chacareria. La ganaderia esta
representada por pequefias granjas lecheras. Mas recientemente, la vitivinicultura esta experimentando un sostenido auge,
y en consonancia con éste, crece tanbién la oferta del enoturisro. Linita al norte con la corruna de Los Angeles, al sur
con la comuna de Renaico (IX Region de la Araucania), al este con la comuna de Mulchén y al oeste con la de Naciniento.

Escudo y Heraldia.

H escudo de armas de Negrete, es un escudo heraldico que esta timbrado por una corona en fuerte de oro de ocho torres
de las cuales se muestran cuatro; y se divide en cuarteles:

En el primer y el cuarto cuartel, sobre un canpo de gules (color rojo vivo), aparecen dos torres de plata, las cuales
simbolizan la noble sangre tanto araucana cono espariola que fue derramada durante la guerra de Arauco, junto al fuerte
de Negrete San Francisco de Borja, enplazado primitivamente en torno a la confluencia de los rios BioBio y Duqueco, y
luego, en 1613, fue trasladado por el gobernador Alonso de Ribera al cerro Negrete, actual cerro Marimén, en la ribera sur
del rio BioBio.

o Niveles Educativos: Preescolar, Basica

o Localidad: Rural

o Programes: SEP, PE

e Matricula Ultimos 5 afios:

[2019  [170 |




2018 158
2017 174
2016 180
2015 148

o indice de Vulnerabilidad %: Basica 93

o Concentracion de alunmos prioritarios %:84,5%

e Resunmen SIMCE
4° Basico 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Lectura 297 263 278 287
Matermética 283 268 284 267
6° Basico 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Lectura 244 257 238
Materrética 268 299 275
Cs. Sociales
8° Basico 2013 2014 2015 2016 2017 2019
Lectura 248 261
Matermética 286 29
Cs. Sociales 261 252

o Dotacion total: 29

9 Destacados

9 Conrpetentes
01 Basicos

0 Insatisfactorios
0 No evaluados

0 Inicial

04 Tenprano
06 Avanzado
05 Experto |
02 Experto I

o BEvaluacion Docente:

o Categorizacion Docente:

o Estructura seguin género: Mixto

(*) Puede encontrar informacion adicional en la Ficha del Establecimiento en http:/masinformacion.mineduc.cl

2.- ORGANIGRAMA
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3.- INANCIAMIENTO
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Presupuesto total que administra el establecimiento, en los casos, que se e
haya otorgado esa facuttad por el sostenedor :

IMonto de Subvencion Escolar Preferencial (SEP):



http://masinformacion.mineduc.cl

IMonto aporte municipal:

IMonto otros financiarmientos:

4.- ENTORNO DEL. CARGO

o Sellos de la politica educativa territorial:
o Msion:

“Sera responsabilidad de la educacion cormunal el satisfacer las necesidades de la poblacion, abriendo sus puertas sin
discriminacion a todos los y las estudiantes, poniendo especial atencion a los alunmos y alunnas con necesidades
educativas especiales, con problemas disciplinarios y en riesgo social, otorgando la oportunidad de recibir una sélida
formacion basada en los principios de calidad, equidad y pertinencia”.

o Vision:

“Brindar una Educacién Conrunal Integral de calidad, inclusiva, contextualizada y fundamentada en la transversalidad, que se
oriente al desarrollo de conpetencias de los y las educandos para la 6ptima insercion laboral con eficiencia y calidad en una
sociedad globalizada, en el contexto de una educacion que tienda hacia el enprendiniento personal y positiva influencia de
éstos en la sociedad”

o Valores - Sellos

Calidad de la Educacion.

La educacion debe propender a asegurar que todos los alunmos y alunmas, independienterrente de sus condiciones y
circunstancias, alcancen los objetivos generales y los estandares de aprendizaje que se definan en la forma que establezca
laley.

e Equidad del Sistema Educativo.

H sisterma propendera a asegurar que todos los estudiantes tengan las mismas oportunidades de recibir una educacion de
calidad, con especial atencién en aquellas personas o grupos que requieran apoyo especial.

e Diversidad.

H sistema debe pronover y respetar la diversidad de procesos y proyectos educativos institucionales, asi cono la
diversidad cultural, religiosa y social de las poblaciones que son atendidas por él.

o Integracion.

L]

o H sistema propiciara la incorporacion de alurmos de diversas condiciones sociales, étnicas, religiosas, econdrricas
y culturales.

e Interculturalidad.

H sisterma debe reconocer y valorar al individuo en su especificidad cultural y de origen, considerando su lengua,
cosmovision e historia.

e Medio Anbiente:

Pronover una cultura anmbiental que pernita buenos habitos y actitudes en los estudiantes y la corrunidad educativa
en general, frente al cuidado y conservacion del medio ambiente.

e Equipo de trabajo: B equipo de trabajo del Director/a esta integrado por:
e Equipo directivo: Director, Jefe técnico pedagogico

o Profesores:

o Asistentes de la Educacion:

o Ofros:

o Redes externas al establecimiento: B Director se relaciona con los siguientes actores externos:

Mnisterio de Educacion

Agencia de Calidad de la Educacion
Superintendencia de Educacion
Direcciones y Departamentos Municipales
Universidades y centros de formacion
Organizaciones conunitarias

Red local de Proteccion Social

o Organizaciones internas al establecimiento:
- Consejo escolar
- Centro de Padres, medres y apoderados

- Centro de estudiantes

- Consejo de Profesores

o Relacion de los padres, madres y apoderados con el estableciniento:
o Nivel socioecondrico: Corresponde a grupos faniliares de nivel socioeconorrico bajo
e Conposicion fanliar: En lo general corresponde a presencia de padres y madres en el nicleo faniliar
o Actividad laboral: La actividad laboral se focaliza principalmente en actividades agricolas y de ganaderia

o Nvel de estudio:

o Relacion con la escuela o liceo y sus actores principales: Existe una relacion de ceracania con los padres y




apoderados, con la comunidades del entorno en relacion a actividades de participacion y organizacion de escuela . fanilia.

lll. PERFIL PROFESIONAL DH. CARGO

1.- MISION

Liderar y gestionar el establecimiento educacional y su comunidad educativa en funcion de potenciar la
nmejora de los aprendizajes, el desarrollo integral de los estudiantes, la inclusién educativa y la
convivencia escolar, de manera acorde con el proyecto educativo, la normetiva vigente y las politicas
tanto locales cormp nacionales.

2.- PRINCIPIO ETICO-MORAL

Cono lider educativo, orienta sus decisiones y acciones de gestion en el marco de valores universales
a partir de los cuales la educacion es un derecho inalienable. Es capaz de valorar y promover en la
conunidad educativa la inclusion de la diversidad (social y cultural), guiando su quehacer hacia la
transparencia, equidad, justicia y no discrinminacion, estando en el centro de sus decisiones el bienestar
de los estudiantes.

Logra desarrollar sus habilidades en un contexto de reflexion y continuo aprendizaje, siendo capaz de
evaluar y evaluarse en un proceso de retroalimentacion continua.

3.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

La funcién principal dellla Director/a del establecimiento educacional, de conformidad a lo establecido
en el inciso segundo del articulo 7 y 7 bis del DFL 1, de 1996, sera "dirigir y liderar el proyecto
educativo institucional. Asimisno, sera el responsable de velar por la participacion de la cormmunidad
escolar, convocandola en las oportunidades y con los propésitos previstos en la ley".

Conplerrentariamente a lo establecido en el articulo 7 bis del DFL1, de 1996, y para dar cunplimiento a
las funciones precedentemente sefialadas, el/la Director/a contara con las siguientes atribuciones:

1.- En lo pedagégico:

e Formular, hacer seguimiento y evaluar, con una vision de largo plazo, las metas y objetivos del
establecimiento, los planes y programas de estudio, y las estrategias para su inplementacion.

e Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico -pedagdgico y de desarrollo
profesional de los docentes del establecimiento, facilitando la inplementacion de nuevas
propuestas por parte de los docentes.

e Cestionar el desenpefio de los docentes seleccionando e inplementando acciones para que
los docentes logren aprendizajes efectivos en sus estudiantes.

e Incorporar a las familias comp recursos de apoyo, reconociendo la diversidad de
oportunidades con que cuenta la comunidad escolar.

e Adoptar las medidas para que los padres o apoderados reciban regularmente informacion
sobre el funcionamiento del establecimiento y el progreso de sus hijos.

e Desarrollar un anbiente de respeto, valoracion, estimulacion intelectual y altas expectativas
para los diferentes actores de la comunidad educativa, con el fin de propiciar los aprendizajes
de los estudiantes.

e Responsabilizarse por los resultados y tomar las decisiones correspondientes basadas en
evidencias.

2.- En lo administrativo:

e Organizar y supervisar el trabajo de los docentes y de los asistentes de la educacion.

e Asignar recursos humanos y pedagogicos de acuerdo a las evaluaciones disponibles u otras
que él pudiera desarrollar y de las fortalezas de su equipo docente, para el logro de los
objetivos y metas del establecimiento.

e Proponer anualmente al sostenedor el término de la relacién laboral de hasta un 5% de los
docentes del respectivo establecimiento, sienpre que hubieren resultado mel evaluados.

e Proponer el personal a contrata y de reenplazo, tanto el docente con los asistentes de la
educacion.

e Designar y renover a quienes ejerzan los cargos de Subdirector, Inspector General y Jefe
Técnico del establecimiento educacional.

e Participar en la seleccion de los profesores cuando vayan a ser destinados a ese
establecimiento.

e Proponer al sostenedor, incrementos a las asignaciones salariales y asignaciones salariales
especiales para docentes.

e Pronpver una adecuada convivencia en el establecimiento educacional.

3.- En lo financiero:

e Asignar, administrar y controlar los recursos en los casos que se le haya otorgado esa
facultad por el sostenedor.

e Ser proactivo en la busqueda de otros recursos de financianiento, aporte o alianzas con otras
organizaciones.

4.- Otras Atribuciones:

e Finalmente, el Drrector del establecimiento educacional debera informar al sostenedor, al Jefe




del Departarento de Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacion Municipal y a
la corrunidad escolar, en diciembre de cada afio, el grado de cunplimiento de las metas y los
objetivos establecidos en su respectivo convenio de desenpefio.

4.- COMPETENCIAS PARA EL EJERCICIO DE. CARGO

Competencias Descripcion Ponderador

PROMOVER  UNA  VISION | Esta vision debera ser enfocada en el mejoramiento de los logros de
ESTRATEG CA COMPARTIDA aprendizaje y de la formacion integral los nifios y nifias cono fin

Construye una vision futura creativa y compartida, que incorpore
en su definicion a la comunidad, que forente el compromiso con los
objetivos grupales, las altas expectativas, la excelencia y la calidad
en el curplimento de metas, en un marco de inclusion y equidad.

20%

Uttimo. Incluye la capacidad de conocer y analizar el contexto del
establecirriento, de la sociedad actual y conmo en la construccion de
esta vision es integrado el contexto en pro de los logros y
resuttados.

PROFESIONALES

DESARROLLAR LAS CAPACIDADES | equipo que perrritan alcanzar objetivos y metas del establecimiento

Capacidad para identificar, comprender, potenciar y articular las

habilidades y mmotivacion de docentes y asistentes de la educacion,
de manera de construir/desarrolar capacidades internas y de
sosteniendolas en el tiempo. Ademes, es capaz de detectar 20%
oportunamente las necesidades de fortalecimento para buscar
oportunidades de desarrolo profesional y promueve el liderazgo en
otros miembros del equipo directivo y docente.

LIDERAR LOS PROCESOS DE | evaluacion de los logros del aprendizaje, de manera de mantener el
ENSENANZA'Y APRENDIZAJE foco en los procesos de ensefianza aprendizaje, ademés de

Capacidad para gestionar las practicas asociadas a la sala de clases
y nonitoreo de lo que ocurre en ella, denmostrando habilidad de
proveer de apoyo técnico a docentes. Inplica el aconpariar la
inplementacion curricular, las practicas pedagdgicas y la
30%

promover el trabajo colaborativo de y entre los docentes y el
equipo directivo. Manifiesta interés en mantenerse actualizado en
sus conocimmientos y habilidades, en pro de la mejora de los procesos
de ensefanza y aprendizaje.

PARTICIPACION
DE REDES

GESTIONAR LA CONVIVENCIA: | activarrente una convivencia escolar, el alcanzar las nmetas del
COMUNIDAD ESCOLARY GESTION | relaciones de confianza y respeto. Incluye la habilidad de

Capacidad para generar relaciones internas y externas a la escuela
que se caractericen por ser colaborativas y que promuevan

DE LA | Proyecto Educativo Institucional (PE!l) y un clirma escolar basado en 15%
comunicarse de manera efectiva, abierta, claray congruente, en el
sentido de poder identificar y establecer estas redes (internas y/o
externas) que permitan desarrolo.

DESARROLLAR Y GESTIONAR EL |y politico actual, vinculandolo con el sistema en su conjunto y
ESTABLECIMIENTO ESCOLAR gestionando los recursos de forma eficaz. Con el fin de potenciar

Establecer condiciones de trabajo que permitan a los docentes y
asistentes de la educacion desarrollar todas sus notivaciones y
capacidades, gestionando el establecirmiento en el marco normativo

15%

las condiciones de calidad de vida dentro del establecimiento, el
director debe hacer frente a situaciones complejas o posibles
conflictos con estrategia, método y decision.

5.- DESAFIOS DEL. CARGO

1. Avanzar en el logro de aprendizajes de los estudiantes de acuerdo a la clasificacion de la Agencia
de la Calidad.

2. Mantener actualizado su PH'y Proyecto JEC.

3. Dirigir el estableciniento en base a la planificacion estratégica.

4. Forrentar un clima de buena convivencia entre todos los integrantes de la conunidad educativa.
5. Aurrentar la metricula.

6. Realizar el diagndstico, planificacion, inmplementacion, seguiniento y evaluacién de su Han de
Mejoramiento.

7. Cunrplir con las regulaciones ministeriales y locales (DABW).

8. Promover un liderazgo proactivo con enfoque sistémico centrado en las necesidades de los
estudiantes, el entorno, los lineamentos y/o estrategias comunales prormoviendo una polttica
comunal inclusiva y participativa, generando redes de apoyo externo.

6.- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

carrbio escolar

Los directivos en este ambito deben tener conocimiento de las condiciones organizacionales que
permiten iniciar y mantener estrategias de canbio, las condiciones que o facilitan o dificultan,
Mejorammiento y | métodos de autoevaluacion, planificacion, monitoreo, evaluacion, uso y andlisis de datos. Es parte del

conocirmiento de los directivos estar al tanto y actualizados de las orientaciones nacionales en temas
de calidad institucional o mejorammiento escolar conmo son los estandares indicativos de deserpefio y el
plan de mejorarmiento educativo (PME).




Los equipos directivos conocen de procesos evaluativos en distintos niveles cono el institucional
(autoevaluaciones, evaluaciones internas y externas) o el de aula, asi como de tipos de evaluaciones,
sus instrumentos, metodologias de andlisis y sistermatizacion de informacion a nivel individual y grupal.
Evaluacion Un aspecto relevante en el anbito pedagdgico de las evaluaciones es distinguir su uso (evaluaciones
para el aprendizaje; evaluacion del aprendizaje o evaluacion cono aprendizaje). Finalvente, los
equipos directivos cuentan con los conocimientos necesarios para analizar e interpretar los resuttados
de las evaluaciones externas nacionales e internacionales, asi como su normativa y alcance.

El conocer las concepciones contenporaneas de liderazgo escolar, permite tener una conprension no

Liderazgo sOlo de las practicas, tipos y caracteristicas de los lideres escolares sino tarrbién de los valores y
escolar estrategias necesarios para inrplementar procesos de mejora escolar diferenciando contexto, nivel de
desarrollo de la escuela y contingencia.

IV. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR EL. CARGO

Para ser Director/a de Estableciniento, de conformidad a lo establecido en el articulo 24 del DFL N° 1, de 1996, los/las
postulantes deberan cunplir con los siguientes requisitos:

. Ser ciudadano (ser chileno, mayor de 18 afios y no haber sido condenado a pena aflictiva).

. Haber cunplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacion, cuando fuera procedente.

. Tener salud conpatible con el desenpefio del cargo.

. Ser profesional de la educacion de confornidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Estatuto Docente. Esto es, poseer
titulo de profesor o educador, concedido por Escuelas Normeles, Universidades o Institutos Profesionales, o bien, ser
persona legalmente habilitada para ejercer la funcién docente o autorizada para desenrpefiarla de acuerdo a las normas
legales vigentes.

5. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos publicos, ni hallarse condenado por crimmen o sinple delito ni
condenado en virtud de la ley 19.325, sobre Violencia Intrafaniliar.

6. No estar inhabilitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y tenporal para el desenpefio de cargos, enpleos, oficios
o profesiones ejercidos en anrbitos educacionales o que involucren una relacién directa y habitual con personas menores
de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 20.594, de 2012, que Crea Inhabilidades Para Condenados Por
Delitos Sexuales Contra Menores y establece Registro de dichas Inhabilidades.

7. Contar, a lo menos, con perfeccionaniento en las areas pertinentes a la funcién docente directiva y encontrarse
reconocido a lo menos en el tramo profesional avanzado.

8. Pueden desenrpefiarse como Director/a de Establecimiento quienes estén en posesion de un titulo profesional o
licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4 afios en un
establecimiento educacional, debiendo cunvlir los requisitos de los numerales 1, 2, 3, 5, y 6 precedentes y contar, a lo
menos, con perfeccionanento en las areas pertinentes a la funcion directiva.

9. Asimisno, pueden desenrpefiarse conmo Director/a de Establecimiento quienes ejerzan o hayan ejercido por al menos 4
anos los cargos de Jefes/as DABM Directores/as de Establecimientos, Directivos/as de exclusiva confianza®, incluyendo
los cargos técnico-pedagodgicos o Directores/as de Educacion de Corporaciones Municipales y que se encuentren en el
tramo de acceso, trano tenprano o no hayan sido asignados a un trano del Sistema de Desarrollo Frofesional Docente.

10. No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 10 del D.S. 453 que aprueba el Reglamento de la Ley 19.070

Estatuto de los profesionales de la educacion.
11. Dar cunrplimiento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54, 55y 56 de la Ley 18.575.

BAWN -~

* De acuerdo al articulo 34 Cdel DFL. N1 de Educacién del afio 1997 que fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N°19.070 que aprobd el Estatuto de los profesionales de la educacion, son cargos de exclusiva confianza del director
del establecimiento educacional: Subdirector, Inspector General y Jefe Técnico.

V. CONDICIONES DE DESEMPENO DEL. CARGO

1) De confornidad con lo establecido en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, el norbramiento dellla Director/a del
establecimiento educacional tendréa una duracion de cinco afios.

2) De conformidad con lo establecido en el articulo 33 del DFL N° 1, de 1996, dentro del plazo méxino de treinta dias contados
desde su nonbrariento definitivo, el/la Director/a del estableciniento educacional suscribira con el respectivo sostenedor o con
el representante legal de la respectiva Corporacién Municipal un convenio de desenrpefio cuya propuesta se contiene en el
numeral X de las presentes bases. Este convenio serd publico y en él se incluiran las metas anuales estratégicas de
desenrpefio del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por ellla Directora/a anualmente, con los
correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en que se basa el cunplimiento de los nisnmos asi
con las consecuencias de su cunplimento e incunplimiento.

3) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N 1, de 1996, ella Director/a del establecimiento educacional
deberd informar al Sostenedor, al Jefe del Departamento de Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal y a la comunidad escolar, en dicierbre de cada afio, el grado de cunvpliriento de las metas y los objetivos
establecidos en los convenios de desenrpefio. Asimisn, le informara de las alteraciones que se produzcan en los supuestos
acordados, proponiendo los canrbios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra
nodificarse dicho convenio.

4) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, el Jefe del Departamento de Administracion de
Educacién Municipal o de la Corporacién Municipal, con aprobacion del Sostenedor podra pedir la renuncia anticipada dellla
Directora/a cuando el grado de cunrplimiento de los objetivos acordados en el convenio de desenpefio sean insuficientes de
acuerdo a los mininos que éste establezca.

VI. NVEL REFERENCIAL DELAS REMUNERACIONES

B cargo se rige por las normas del DFL N°1 del afio 1996 del Mnisterio de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley 19.070 Estatuto de los Rofesionales de la Educacion, por tanto, su remuneracion se ajustara a dichas
normes e incluira la asignacion de responsabilidad directiva. For ello, tendré una remuneracion mensual bruta referencial
promedio de $ 650.848, més la asignacion de responsabilidad directiva de $ 244.068 ( 37,5% de la RBVN), més las
asignaciones a las cuales tenga derecho la persona norrbrada en el cargo, segun los articulos 47 y siguientes de la sefialada
norma.

VII. ETAPAS DEL. PROCESO DE SELECCION

B presente proceso de seleccion contenplara las siguientes etapas (corresponden a las contenrpladas en el DFL NP 1, de 1996
y en el Reglamento):

) Andlisis de admisibilidad;

) Evaluacion curricular;

) Evaluacion psicolaboral;

) Entrevistas por la Conrision Calificadora;
) Conformacion de nomina de elegibles;

)

1
2
3
4
5
6) Heccidn por el sostenedor.



1) Andlisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones la Municipalidad o Corporacion Municipal, de conformidad con lo establecido en el
articulo del 89 del Reglammento, verificara el curnrplimiento por parte de los/las candidatos/as de los requisitos formeles
establecidos en las presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales establecidos para el desenrpefio del cargo
y los demés relacionados con la forma y plazo de efectuar la postulacion.

Aquellos postulantes que sean adnitidos en virtud del cunrpliniento de los requisitos formales, participaran en una etapa de
preseleccion, que contara con el apoyo de una asesoria externa registrada en la Direccion Nacional del Servicio Quvil, elegida
por quien represente al Consejo de Alta Direccion Riblica en la Comision Calificadora del concurso. Dicha asesoria llevara a
cabo una evaluacion curricular y una evaluacion psicolaboral de los/las candidatos/as.

2) Evaluacién Curricular.

La asesoria externa efectuara el andlisis curricular de los/las candidatos/as que den currpliniento a los requisitos formeles
establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes se acerquen en mayor medida al perfil profesional
del cargo (incorporado en el nurreral lllde las presentes bases), principalmente en términos de su formacion, conocimientos
técnicos, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estricto cunplimmiento a lo establecido en los
articulos 89y 89 bis del Reglamento.

La evaluacion curricular que la asesoria externa realice sera exclusivamente sobre la base de los antecedentes escritos
presentados por los/las postulantes.

La asesoria externa asignara una calificacién a cada postulacion, de conformidad a los criterios que se sefialan a continuacion:

NOTA CRITERO OPERACIONALIZACION

IAntecedentes curriculares se ajustan cabalmente al perfil de seleccion en cuanto
a conocimientos técnicos, experiencia laboral relacionada y experiencia en
7a6.5 | SOBRESALIENTE (cargos directivos o de jefatura requeridos para el cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a lo requerido en el perfil
IAntecedentes curriculares se ajustan mayoritariamrente al perfil de seleccion en
lcuanto a conocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

6.4a6.0 MUY BUNO Sus antecedentes permiten estimar que posee caracteristicas en térrrinos de

iconocimientos o experiencia que permitirian satisfacer con holgura lo requerido
para el cargo.
IAntecedentes curriculares se ajustan al perfil de seleccion en cuanto a
5.9a5.5 BUENO iconocimientos técnicos y experiencia laboral relacionada, destacandose algunos
aspectos.

IAntecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccion en
54a50 AEPTARE lcuanto a conocimientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

IAntecedentes curriculares se ajustan solo parcialmente al perfil del cargo. Se
estima que se requiere mayor experiencia laboral relacionada, y/o mayor

49240 | INSAIFACTORO experiencia en jefatura y/o los conocirmientos técnicos no poseen el grado de

especializacion suficiente en relacion a o requerido para el cargo.

3.0 NO RELACIONADO |Antecedentes curriculares no estan relacionados con el perfil de seleccion.

Se considerara que cunrplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquellos candidato/as cuya calificacién es igual o
superior a 5.0.

Si el nimero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a tres o dos, la asesoria externa
debera informar fundadamente a la Conrision Calificadora, para efectos de que ésta evacle el informe pertinente sin
preseleccionados. En base a dicho informe, el sostenedor debera declarar desierto el proceso de seleccion, por no existir el
numero minino de candidatos para conformer nonina de confornidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacién. (En aquellas cormunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso también debe
ser declarado desierto por el sostenedor si el nimero minino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es
inferior a dos)

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera en el caso de que no existan candidatos/as que cunplan
con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.

3) Evaluacion Psicolaboral.

La asesoria externa practicara una evaluacion psicolaboral a los/las candidatos/as que aprueben la fase de andlisis curricular,
a objeto de identificar a quienes se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado en el nurreral Il de las
presentes bases), principalmente, en térninos de sus conpetencias y atributos para desenrperiarlo, exigidos en el sefialado
perfil, debiendo dar estricto cunpliniento a lo establecido en los articulos 89 y 89 bis del Reglamento. La evaluacion
psicolaboral, dada la naturaleza de las pruebas requeridas y la profundidad del andlisis en la entrevista, requiere de la
presencia fisica de los/las candidatos/as, no permitiendo en ningin caso evaluaciones a distancia o por medio de
videoconferencia.

B resultado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de cada uno/a de los candidatos/as
debera expresarse en una calificacion de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de los/las candidatos/as en relacion al
perfil profesional del cargo.

La asesoria externa elaborara un listado de preseleccionados/as que seran entrevistados/as por la Conrision Calificadora de
Concursos, de conforrridad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento.

Todos/as los/las candidatos/as incluidos en el listado de preseleccionados/as deberan haber obtenido una calificacion igual o
superior a 5.0.

Si el nurrero de candidatos/as que obtiene calificacion igual o superior a 5 es inferior a tres o dos, la asesoria externa debera
informar fundadamente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacle el informe pertinente sin
preseleccionados/as. En base a dicho informe, el Sostenedor declarara desierto el proceso de seleccion, por no existir el
numero minino de candidatos/as para conformar nénina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion. En aquellas comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso tanbién debera
ser declarado desierto por el sostenedor si el nimero minino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es
inferior a dos.

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera si no existen candidatos/as que obtengan una calificacion
igual o superior a 5.0.

La asesoria externa debera elaborar un informe que incluira, al menos, el listado de candidatos/as preseleccionados/as, la
descripcion del andlisis curricular efectuado, los resultados de las evaluaciones psicolaborales y la evaluacion de los factores



de merito, liderazgo y de las conpetencias especfficas sefialadas en el perfil profesional, el que entregara a la Comision
Calificadora de Concursos en un plazo méxino de 40 dias a contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su
disposicion.

4) Entrevistas por la Comision Calificadora

La Conisién Calificadora debera constituirse dentro de 5 dias después de terminado el proceso de preseleccion y
confeccionar, en un plazo méximo de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a su disposicion, la
nonina de candidatos/as elegibles que sera presentada al sostenedor.

La Comision Calificadora debera entrevistar individualmente a cada uno de los/las candidatos/as preseleccionados/as por la
asesoria externa, a efecto de identificar a aquéllos que se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado
en el nuneral lide las presentes bases), principalmente en térnminos de sus conrpetencias y atributos para desenpefiarlo,
exigidos en dicho perfil.

La evaluacién de la Comision Calificadora a cada uno/a de los/las candidatos/as debera expresarse en una calificacionde 1a 7
conformidad a la ponderacion asignada a cada uno de los atributos en el perfil de seleccion.

La Comisién Calificadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso debera levantar acta de cada una de sus
sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.

5) Definicion de la Ndmina.

La némina de elegibles contara con un minino de tres y un méxino de cinco candidatos/as, los que seran presentados al
Sostenedor.

La némina debera incluir a los candidatos mejor evaluados en las entrevistas con la Conrision Calificadora.

Si el resultado de las entrevistas deternina que el nimero de candidatos/as que cunrple con los requisitos exigidos en el perfil
de seleccion, esto es, que obtiene una calificacion en esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a tres o dos, la Comision
Calificadora informara fundadamente al Sostenedor a objeto de que declare desierto el proceso de seleccién por no existir el
numero minimo de candidatos/as para conformar nonina, de confornidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion.

La Conisién Calificadora debera enitir un informe que incluya la nérrina, los curriculos y los informes elaborados por la asesoria
externa.

6) Beccion por el Sostenedor.

B Sostenedor, en un plazo méxino de cinco dias contados desde la fecha de recepcion del informe de la Conrision Calificadora
de Concursos, debera nonbrar a cualquiera de los/las integrantes de la némmina o declarar, previa resolucion fundada, desierto
el proceso de seleccion, caso en el cual se realizara un nuevo concurso.

B resultado del proceso sera notificado al candidato/a designado/a y a los integrantes de la ndrina por carta certificada a la
direccion sefialada en el curriculum

Asimisno, el resultado final del proceso de seleccion sera corrunicado a todos/as los/las postulantes, por el Jefe/a del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal o del Drector de la Corporacion, a través del Departarento de
Recursos Humanos o quien cunpla sus funciones, por carta certificada u otro medio, a més tardar dentro de los 30 dias habiles
siguientes a su conclusion.

Una vez notificado, ellla seleccionado/a debera manifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 5 dias
hébiles.

Los/las postulantes que fundadanmente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamer ante la Contraloria General de
la Republica o ante la Direccion del Trabajo.

VIIl. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedentes de Postulacion.
Para formalizar la postulacion, los/las interesados/as deberan presentar la siguiente documentacion:

1. Formulario en linea de Ficha de Postulacion.

2. Formrulario en linea de Curriculum Vitae actualizado a la fecha de la convocatoria.

3. Copia escaneada de Declaracién Jurada que acredite que ellla postulante no se encuentra afecto a las inhabilidades e
inconpatibilidades contenpladas en el articulos 24 del DFL 1, de 1996, del Mnisterio de Educacion; en el articulo 10 del DS
NP 453 Reglarrento de la Ley N° 19.070 y; articulos 54, 55y 56 de la Ley N° 18.575 (Anexo 3)

. Copia escaneada del Certificado de Titulo Profesional legalizada ante notario.

. Copia escaneada de Certificados que acrediten capacitacion y pos-titulos o post-grados.

. Copia escaneada de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral de al menos 4 afios de funciones
docentes en un establecimiento educacional, exigible para quienes estén en posesion de un titulo profesional o
licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4 afios en un
establecimiento educacional.

7. Copia escaneada de documento emitido por el Centro de PRerfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones
Redagdgicas (CPEP) que acredite el trano de desarrollo profesional en el que se encuentra el postulante en virtud de lo
establecido en la Ley N°20.903, exigible para los profesionales de la educacion que ejerzan labores docentes.

8. Copia escaneada de Certificados o documentos que acrediten experiencia de al menos 4 afios cono Jefe DABM Director
de Establecinmiento, Directivo de exclusiva confianza, incluyendo los cargos técnico-pedagogicos o Director de Educacion
de Corporacion Municipal, exigible para los profesionales de la educacion que ejerzan las labores directivas que se
mencionan y que no se encuentren encasillados o se hallen en el trano de acceso o trano tenprano.

[N IF

2) Fecha y lugar de Recepcion de Postulaciones.

Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionaran durante el plazo establecido en el nuneral IX y hasta las 23:59
horas. No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en nuneral IX.

La falta o presentacion inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacion eliminara inmediatamente al postulante del
proceso de seleccion.

Las postulaciones deberan efectuarse Unicamente a través de la pagina web www.directoresparachile.cl, para lo cual los
candidatos deberan subir al portal los antecedentes de postulacion escaneados (el titulo profesional debe estar legalizado ante
notario). Los originales seran exigidos posteriormente en caso de que el postulante sea preseleccionado.

Al momento de presentar los antecedentes, los postulantes recibiran un conprobante a su correo electrénico, con el nimero de
registro y fecha de ingreso.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.


http://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo3.docx

Se entendera que ellla candidato/a acepta las presentes bases por el solo hecho de presentar su postulacion al cargo
concursado.

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca inpedimento o dificultades en la aplicacion de los
instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en su postulacién, para adoptar las medidas pertinentes,
de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/las postulantes.

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulacion deberan ser dirigidas al correo electronico
geifuentesortiz2@gmail.como al teléfono 432650140.

IX. CALENDARIZACION DEL. PROCESO*.

Hapas Hazos Responsable
Rublicacion de Convocatoria 08/03/2021-08/03/2021 Jefe DABVCorporacion Municipal
Recepcion de antecedentes 09/03/2021-23/04/2021 Jefe DABVkCorporacion Municipal
Andlisis de adnisibilidad 26/04/2021-27/04/2021 Jefe DABWVCorporacion Municipal
Méxinmo 40 dias hébiles desde el
Proceso de Preseleccion término del analisis de Asesoria Bxterna
admisibilidad.
Maximo 5 dias habiles posterior
Constitucion Comision Calificadora alafecha de término del Coision Calificadora
proceso de preseleccion.
Méximo 15 dias hébiles desde
Entrevistas Comision Calificadora y Confeccién de ue los antecedentes son s -
nénina de candidatos Y pucston a dposicion d6 1 Comision Caificadora
Conisién Calificadora.
Méxino 5 dias contados
Resolucién del Sostenedor poste_r'lor ala fegh_a de Sostenedor
confeccion de la nérnrina con
candidatos elegibles.
Inicio de funciones en el estableciniento 21/06/2021-21/06/2021 Jefe DABVICorporacion Municipal

* La Municipalidad o Corporacion Municipal informara el avance de estas etapas a través de su pagina web y de este portal.
Consulte periédicamente anbos sitios.

X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEVIPENO

X CONVENIO DE DESEVIPENO ESCUELA F- 1051 DE RIHUE
PERIODO 2021 — 2026 y sera evaluado anualmente.

En este contexto, las consecuencias de cunyplimiento e incunrplimiento del Convenio de Desenpefio
(anual) son:

-Entre el 100% y el 90% en el promedio de metas: Contintia en €l cargo sin observaciones. Aquellas metas en
las obtuviera un’porcentaje menor a este rango, el director/a podra {Jresentar un Han de Mejora con el objeto de
superar dicho porcentaje de cunrplimiento, si asi lo estima conveniente.

-Entre el 89% yel 70% en el promedio de metas: Continua en el cargo, pero con observaciones. B director/a deberg|
presentar un Fan de Mejora que conterrple todos los indicadores deficientes por area de proceso, con el objeto de superar]
dicho porcentaje de cunplimento. B Fan de Mejora sera nonitoreado por la Unidad Técnico Pedagdgica Cormunal del DAEM

-Entre el 69% y menos en el promedio de las metas: H Director del DABMNegrete, con la venia del Sostenedor,

[tiene la facultad de establecer condicionalidad del cargo y/o solicitar la renuncia por incunplimiento de las metas
establecidas en el Convenio de Desernrpefio.

AREA DE PROCESC: Gestion pedagégica

(OBJETIVO: Monitorear la implementacion integral del curriculum y los logros de aprendizaje entodos los ambitos formativos
de los estudiantes para el mejoramiento de los procesos de ensefianza y la gestion pedagdgica.

Ponderacion: 30%

. ) . Medios de Situacion|  Metas .
Indicadores Forrmula de célculo verificacion actual [estratégicas Supuestos basicos
- Rabrica de Afio 1:
INDICADOR 1: acompafiamiento 100%
Porcentaje d e. con Iq respectjva Afio 2:
lacompariamiento pedagogico regoallrgentaa?n, 100%
a todos los docentes del rmada por & Afo3: . o
establecimiento, al menos (N° de docentes doqente,' dlr.ectOl' Y 90% 100% pandemia o crisis
dos veces al semestre, con la acompariados y jefe técnico. Afio 4: sanitariaoensu
retroalimentacion pedagogica  |retroalimentados 100% |defecto, razones de
respectiva. /N°total de | -Planificacion de fuerza mayor ajenas
(Ponderaién 10%) docentes) *100 Afio 5: ala gestion del
clases 100% director /a
Afio 1:
mantener
INDICADOR 2: -Plan de trabajo Afo 2- panderia o crisis
o ) en articulacion mantener vk
Articulacién entre niveles ARo3|en su defecto, razones|
de ensefianza SI6NO - Actas de Sl mantener de fugrza
" o, consejos de Ario 4: meyor aenas a
(Ponderacion 10%) reflexion mentener la gestion del director
pedagdgica Ao 5. fa
mantener
Ao 1:
1) Rande ANO
desarrollo 'd'selno del
docente visado plan




INDICADOR 3: P=(Numero de | por sostenedor; : . -
Disefio e implementacion (P) Docentes 2°) Actas de 100% pang:rrﬂr::r?;cgss
Fan de Desarrollo Doc_e’nte que | incorporados al fom0|9p, ~ro3—Jen su defecto, razones|
contemple formacion, Plan de capacitacion o sl 100% de fuerza
capacitacion y/o transferencia de| Desarrollo  |transferencias de — evor ai
cion °Te! o Sritle Ao yor ajenas a
experiencias pedagogicas. Docente /N experienclas o, | lagestion del director
[total de docentes| pedagdgicas; 100% Ia
(Ponderacion 10%) Establecimiento)] ~ 3°) Actas de
*100 asistencia; Afio 5:
4°) Certificados 100%
de capacitacion.
IAREA DE PROCESO: Gestion de recursos
OBJETIVO: Asegurar la disponibilidad de los recursos requeridos por el establecimientoy los
gestionan eficientemente, de manera de maximizar su uso en los procesos pedagogicos y el logro de|
las metas institucionales.
Ponderacion: 10%
Formulal L
Indicadores ’de Medios de verificacion Sr;z?ggl)n estp{at:étziscas Supuestos basicos
célculo
Afio 1:
100%
Afio 2:
INDICADOR 1: Inventario 100% pandenia o crisis sanitaria o
Inventario actualizado al 31 de | 1g09 Afio3:  len su defecto, razones de fuerzal
actualizado SINo | giciembre de cada 100% mayor ajenas a la gestion del
(Ponderacion5%) afio Afio 4: director /a
100%
Afio 5:
100%
Afio 1:
100%
INDICADOR 2: Afio 2:
Recursos financieros 100% panderria o crisis sanitaria o
ejecutados en Informe financiero Afio3:  |en su defecto, razones de fuerzal
programa SEP-PIE- Pro- | gyNo | intermo DAEM 100% 100% mayor ajenas a la gestion del
retencion Ario 4: director /a
(Ponderacion 5%) 100%
Afio 5:
100%

IAREA DE PROCESO: Liderazgo

OBJETIVO: B director ysu equipo directivo revisan en conjunto con su comunidad educativa, el desarrollo y I

articulacion de los distintos instrumentos de gestion que aportan al proceso de mejoramiento educativo (PH, PME?{
otros (planes) , enfocado en el mejoramiento de los logros de aprendizajes de todos los estudiantes, asi comoen los

valores de la equidad, la inclusion y el respeto a la diversidad.

Ponderacion: 20%

Indicadores Forr'mIa de Nb_d_|os de Situaciony Metas estratégicas Supuestos basicos
calculo verificacion actual
Afo 1:
02 actas anuales de
revision, actualizacion
ysocializacion a
la comunidad educativa
del PEI
Afio 2:
02 actas anuales de
revision, actualizacion
ysocializaciéon
a la comunidad educativa del
Pa
INDICADOR 1: panderria o crisis
Instrumento de gestion -Registro de AR03: sanitaria o
actualizados revision, 02 actas anuales de len su defecto, razones
PEL-. Si/No actualizaciony | 100% revision, actualizacion de fuerza
(Ponderacion socializacion a la ysocializaciéon mayor ajenas a
5%) comunidad a la corrunidad educativadel | la gestion del director
educativa del PEI 5= /a
alo menos dos Afio 4:
veces al afio 02 actas anuales de
revision, actualizacion
ysocializacion
a la conmunidad educativa del
Pa
Afio 5:
02 actas anuales de
revision, actualizacion
ysocializacion
a la comunidad educativa del
PH
Afio 1:
_ 100%
-Registro Afio 2: panderria o crisis
INDICADOR 3: N° de de 100% sanitaria 0
g el I RS [rudec rones
. 0, 0,
S I L W— e
(Ponderacion 5%) acciones | s de revision 100% la gestion del director
p'aniﬁ%%das) anual del PVE Ao5. fa
por el MNEDUC. 100%
Afo 1:
mantener
Afio 2:
P=(N° de 1) Matricula 76% panderia o crisis
declarada a sanitaria 0
INDICADOR 4: estudiantes




Subir (P) tasa de matricula | matriculados/ | Mineduc (SIGE);| 68% Afio3: len su defecto, razones|
Establecimiento. Capacidad » 82% defuerza
(Ponderacion 10%)  [establecimiento] 2°) Resolucion nmayor gjenas a
de capacidad Ao 4 la gestion del director
Mnisterio de 90% /a
Educacion Afio 5
mantener

IJAREA DE RESULTADOCS: Resultados
OBJETVO: Mantener | a_categoria de desempefio y los resultados academicos.
Ponderacion: 20%
) Férmula de ) i Situacion |  Metas -
Indicadores céleulo Medios de verificacion actual festratégicas Supuestos basicos
CADOR 1: Afio 1:
lND.I X R I mantener
Clasificacion de YT ] B
Categoria 0 2. panden_*ua ocrisis
de Desempefio (Clasificacion mantener sanitaria o
del establecimiento |55 categoria Informe de Categoria len su defecto, razones
segun la Agencia actual / de Desemperio de la alto ARo3: de fuerza
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ANEXO 1

FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTEZ= DEL/A POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno

Correo Electronico Autorizado para el presente Concurso y direccion
Iail:
Direccian:

Teléfono Particular Teléfono Mavil Otros Teléfonos Contacto

Establecimiento al que postula

La presente postulacidn implica mi aceptacion integra de las Bases v las condiciones
en ella consignadas, relativas al presente Proceso de Seleccian.

Asimismao, mi aceptacion implica el conocimiento de la propuesta de convenio de
desemperio que se adjuntan a estas bases.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefarme en el cargo.

Firma

Fecha:
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. ANEXO 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

(Zin perjuicio de completar el presente formulario, el/la postulante debe adjuntar
ademas su Curriculo Vitae extendidao)

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno y Materno Nombres

Teléfono Particular Teléfono Celular

Correo Electrénico Autorizado

[ Direccidn:

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTULA

Establecimiento al que postula

1.- TITULOS PROFESIONAL(ES) ¥ O GRADOS

*Completar solo si corresponde, indicando salo agquellos con certificados
Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {(mm, aaaa)
{(mm,aaaa)

Fecha de titulacion {dd,mm, aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional (mm, aaaa)
{mm,aaaa)

Fecha de titulacion (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en namero de semestres o trimestres)

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
*(Indicar salo aquellos con certificados, los demas no serdn ponderados ni
considerados)

Post-titulos /Otros

Desde (mm,aaaa) [Hasta{mm, aaaa)

Post-titulos /Otros

Desde (mm,aaaa) [Hasta(mm, aaaa)

3.- CAPACITACION
(Indicar sdlo aquellos can certificadaos)

curso yfo Seminario

Desde {dd,mm,aaaa) [Hasta {dd,mm, asaa) [Horas de duracién

curso y/o Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) |[Hasta (dd,mm, aaaa) [Horas de duracion

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO Q EN DESARROLLO

Salo cuando corresponda)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia o Desde Hasta Duracion del
area de desempeiio (dd,mm,aaaa) (dd,mm, cargo(mm,aaaa)
aaaa)

Funciones Principales {descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)
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5.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademas del anterior, indique sus Gltimos tres puestos de trabajo, si corresponde.

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo

o area de desemperio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo

o area de desemperio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo,
__ Cédula de Identidad N°® . Declaro
bajo juramento:

1. Mo estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarme condenado por crimen o simple delito ni condenado en virtud

de la Ley N219.325 sobre violencia intrafamiliar.
[Art. 24 N* 5 del DFL N21 de| Ministerio de Educacidn)

2. No estar inhabilitado para ejercer labores docentes de acuerdo a o
sefialado en el articulo 10° del Decreto 453 que Aprueba el Reglamento
de la Ley N®19.070:

a. Las contempladas en el articulo 9° de la Constitucion Politica de la
Republica de Chile, que impide a los responsables de conductas terroristas
por un plazo de quince [15) afios ejercer funciones o cargos puablicos sean o
no de eleccion popular, o de Rector o Director de establecimiento de
educacion o para ejercer en ellos funciones de ensefianza.

b. Las generales contempladas en el Cadigo Penal de inhabilitacion absoluta
o especial perpetua para cargos y oficios pablicos, derechos politicos y
profesiones titulares y la de inhabilitacidn absoluta o especial temporal para
cargos y oficios publicos y profesiones titulares, en los casos y respecto de
las personas a las que se apliquen estas penas ya sea como principales o
accesorias, segun lo dispuesto en dicho cuerpo legal.

c. Las especiales contempladas en el articulo 4° del decreto con fuerza de ley
N2 1, de 1996, del Ministerio de Educacidn de inhabilidad para ejercer
labores docentes cuando hayan sido condenado por los delitos de aborto,
rapto, wviolacion, estupro, incesto, corrupcidn de menores y otros actos
deshonestos, ultrajes publicos a las buenas costumbres, homicidio o
infanticidio.

Firma

Fecha
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