AVISO
Teniendo en cuenta la situacion de contingencia que vive nuestro pais, a raiz de la pandemia del COVID-19, se informa a los
postulantes que durante la duracion de la emergencia sanitaria, todas las entrevistas de este concurso seran desarrolladas de
manera online, a través de videoconferencias, con el fin de resguardar la salud de todos los intervinientes.

BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
LICEO POLIVALENTE LA FRONTERA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NEGRETE

BASES DE CONVOCATORIA

B Jefe de Departamento de Administracion de Educacion Municipal de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NEGRETE, en virtud de lo
dispuesto en los articulos 31 bis y siguientes del DFL N°1, de 1996, del Mnisterio de Educacion, que fij6 el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070, que aprobo el Estatuto de los Profesionales de la Educacion, modificado por la
Ley N° 20.501, de 2011, sobre Calidad y Equidad de la Educacién y de lo dispuesto en los articulos 86 y siguientes del Decreto
Supreno N'453, de 1991, del Mnisterio de Educacion, que establecid el Reglamento de la Ley N° 19.070, nodificado por los
Decretos Suprenos N 215, de 2011 y 119 de 2012, del Mnisterio de Educacion, convoca a concurso publico para proveer el
cargo de Director/a del Estableciniento Educacional LICEO POLIVALENTE LA FRONTERA, RBD 4446.

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
LICEO POLIVALENTE LA FRONTERA

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

1. Identificacion del cargo

2. Contexto y entorno del cargo

3. Perfil profesional del cargo

4. Requisitos legales para desenrpefiar el cargo

5. Condiciones de deserrpefio del cargo

6. Nvel referencial de remuneraciones

7. Bapas del proceso de seleccion

8. Proceso de postulacion y recepcion de antecedentes

9. Calendarizacion del proceso

10. Convenio de desenpefio
1. IDENTIFICACION DEL CARGO

e Cargo : Director(a)
o Establecimiento : LICEO POLIVALENTE LA FRONTERA
e RBD 4446
e Horas Qronoldgicas D44
e Tipo de Jornada : Jornada Escolar Conrpleta
e Dependiente de . Jefe de Departamento de Administracion de Educacion Municipal
e Lugar de desenpefio : Calle serrano N°2
e Ciudad/Comuna : Negrete
e Regidn : Region del Biobio
e Fecha de vacancia 1 01/04/2020

Il. CONTEXTO'Y ENTORNO DEL. CARGO

1.- ANTECEDENTES GENERALES

o Caracteristicas geogréficas de la comuna:
0 Caracteristicas generales de la conuna:

Negrete. Conmuna y ciudad de Chile. Es parte de la Provincia de Biobio y de la VIl Region del Biobio. B nombre Negrete se
debe a la menria del apellido del capitan espariol Juan Negrete, quién por encargo de Pedro de Valdivia, en 1551, descubrio
un vado en el rio Biobio (llamado por cronistas e historiadores Vado de Negrete o Paso de Negrete), que los conquistadores
esparioles usaron cono paso vadeable para cruzar la frontera natural que imponia el rio Biobio; y asi continuar con la
conquista al sur de dicho rio, durante la guerra de Arauco. Las principales actividades locales son la agricultura y ganaderia.
En la primera domrinan los llammedos cultivos tradicionales: cereales y chacareria. La ganaderia esta representada por
pequerias granjas lecheras. Més recientermente, la vitivinicultura esta experimentando un sostenido auge, y en consonancia
con éste, crece también la oferta del enoturismo. Limita al norte con la cormuna de Los Angeles, al sur con la comuna de
Renaico (X Region de la Araucania), al este con la comuna de Mulchén y al oeste con la de Nacimmiento.

Escudo y Heraldia.

B escudo de armes de Negrete, es un escudo heraldico que esté timbrado por una corona en fuerte de oro de ocho torres
de las cuales se muestran cuatro; y se divide en cuarteles:

En el primer y el cuarto cuartel, sobre un canpo de gules (color rojo vivo), aparecen dos torres de plata, las cuales
sinbolizan la noble sangre tanto araucana cono espafiola que fue derramada durante la guerra de Arauco, junto al fuerte de
Negrete San Francisco de Borja, enplazado prinitivamente en torno a la confluencia de los rios BioBio y Duqueco, y luego, en
1613, fue trasladado por el gobernador Alonso de Ribera al cerro Negrete, actual cerro Marimén, en la ribera sur del rio
BioBio.

En el segundo cuartel, sobre un canpo de plata, aparece un aguila de sable que sinrboliza la aguda nirada y fiereza de sus
habitantes. Un ejenplo, fue el audaz y aguerrido cacique o lonco mapuche Marimén, que, en mapudungun, significa “diez
condores”; y a él se debe el nonbre del cerro Mariman de Negrete.

En el tercer cuartel, sobre un campo azur (azul oscuro), aparece una gavilla de oro que sinboliza la alta calidad agricola de la
comuna (histérica zona de trigales, frutales y vifiedos), junto a la ribera sur del rio BioBio que riega sus tierras; donde
navegan errbarcaciones a ren, se practica la pescay el bafio. Tanbién, el rio BioBio fue la frontera natural entre esparioles
y mapuches.




o Niveles Educativos: Preescolar, Basica, Media Centifico-Humanista, Media Técnico-Profesional
e Localidad: Urbano
e Rogrames: SEP, FE

o \Vhtricula Ultimos 5 afios:

2019 %61
2018 964
2017 959
2016 923
2015 918

o indice de Vulnerabilidad %: Basica 95 Media 98

e Concentracion de alurmos prioritarios %:86

o Resumen SIMCE

4° Basico 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Lectura 252 266 262 263 276
Matermética 265 286 276 269 277
6° Basico 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Lectura 233 252 41 41
Matermética 240 273 257 256
Cs. Sociales

8° Basico 2013 2014 2015 2016 2017 2019
Lectura 251 224 235
Materrética 215 273 260
Cs. Sociales 250 243

Il Medio 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Lectura 236 233 240 230 224
Matematica 207 218 21 212 228
Cs. Naturales

Cs. Sociales 216 218 217

o Estructura seguin género: Mixto
o Dotacion total: 79
o BEvaluacion Docente:

23 Destacados
27 Conrpetentes
02 Basicos

0 Insatisfactorios
0 No evaluados

o Categorizacion Docente:

20 Inicial

15 Tenprano
25 Avanzado
06 Experto |
0 Bxperto |l

(*) Puede encontrar informacion adicional en la Ficha del Estableciniento en http://masinformacion.mineduc.cl

2.- ORGANIGRAMA


http://masinformacion.mineduc.cl
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3.- FINANCIAMIENTO

Presupuesto total que administra el establecimiento, en los casos, quese le
haya otorgado esa facuttad por el sostenedor :

IMonto de Subvencion Escolar Preferencial (SEP): $496.800.000

IMonto aporte rrunicipal:

IMonto otros financiamientos:

4.- ENTORNO DEL. CARGO

o Sellos de la politica educativa territorial:
o Msion:

“Sera responsabilidad de la educacion cormunal el satisfacer las necesidades de la poblacion, abriendo sus puertas sin
discriminacion a todos los y las estudiantes, poniendo especial atencion a los alunmos y alunmas con necesidades
educativas especiales, con problemas disciplinarios y en riesgo social, otorgando la oportunidad de recibir una solida
formacion basada en los principios de calidad, equidad y pertinencia”.

o Vision:

“Brindar una Educacion Conrunal Integral de calidad, inclusiva, contextualizada y fundamentada en la transversalidad, que se
oriente al desarrollo de conpetencias de los y las educandos para la 6ptima insercion laboral con eficiencia y calidad en una
sociedad globalizada, en el contexto de una educacion que tienda hacia el enprendinmiento personal y positiva influencia de
éstos en la sociedad”

o Valores - Sellos
Calidad de la Educacion.

La educacion debe propender a asegurar que todos los alunmos y alunmas, independienterrente de sus condiciones y
circunstancias, alcancen los objetivos generales y los estandares de aprendizaje que se definan en la forma que establezca
laley.

e Equidad del Sistema Educativo.

B sisterma propendera a asegurar que todos los estudiantes tengan las nismas oportunidades de recibir una educacion de
calidad, con especial atencién en aquellas personas o grupos que requieran apoyo especial.

e Diversidad.

H sisterma debe pronover y respetar la diversidad de procesos y proyectos educativos institucionales, asi cono la
diversidad cultural, religiosa y social de las poblaciones que son atendidas por él.

e Integracion.

H sisterma propiciara la incorporacion de alunmos de diversas condiciones sociales, étnicas, religiosas, econonicas y
culturales.

e Interculturalidad.

B sisterma debe reconocer y valorar al individuo en su especificidad cultural y de origen, considerando su lengua,
cosnovision e historia.

e Medio Anbiente:

Pronover una cultura anmbiental que pernita buenos habitos y actitudes en los estudiantes y la cormunidad educativa en
general, frente al cuidado y conservacion del medio anbiente.




NPERSONAS

01

01
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o Equipo de trabajo: B equipo de trabajo del Director/a esta integrado por:

ESTABLECMENTO

Director

Inspector(a) General

Jefe Unidad Técnico Pedagdgica

Docentes

Docentes Educ. Diferenciales

Equipo Asistentes de la Educacion:

o Redes externas al establecimiento: B Director se relaciona con los siguientes actores externos:

Mnisterio de Educacion

Agencia de Calidad de la Educacion
Superintendencia de Educacion
Direcciones y Departamentos Municipales
Universidades y centros de formacion
Organizaciones comunitarias

Red local de Proteccion Social

o Organizaciones internas al establecinmiento:

Consejo escolar

Centro de Padres, madres y apoderados
Centro de estudiantes

Consejo de Profesores

o Relacion de los padres, madres y apoderados con el establecimiento:
o Nivel socioeconérrico: Alrededor de un 60% de las fanilias pertenecen a un nivel socioeconérrico bajo
e Conposicion fanliar: Familias monoparentales en su gran mayoria y fanilias reconstituidas.
o Actividad laboral: La mayor parte de las fanilias tienen actividades laborales de tenporada.
o Nivel de estudio: H nivel de estudio de los padres en gran parte no han terninado la ensefianza media.

o Relacion con la escuela o liceo y sus actores principales:  SegUn encuestas de satisfaccion realizadas a los
apoderados; manifiestan estar conforme con los profesores y por el trabajo realizado teniendo una buena relacion con la
comunidad educativa en general.

lll. PERFIL PROFESIONAL DH. CARGO

1.- MISION

Liderar y gestionar el establecimiento educacional y su comunidad educativa en funcion de potenciar la
nmejora de los aprendizajes, el desarrollo integral de los estudiantes, la inclusién educativa y la
convivencia escolar, de manera acorde con el proyecto educativo, la normetiva vigente y las politicas
tanto locales cormo nacionales.

2.- PRINCIPIO ETICO-MORAL

Cono lider educativo, orienta sus decisiones y acciones de gestion en el marco de valores universales
a partir de los cuales la educacion es un derecho inalienable. Es capaz de valorar y promover en la
conunidad educativa la inclusion de la diversidad (social y cultural), guiando su quehacer hacia la
transparencia, equidad, justicia y no discrinminacion, estando en el centro de sus decisiones el bienestar
de los estudiantes.

Logra desarrollar sus habilidades en un contexto de reflexion y continuo aprendizaje, siendo capaz de
evaluar y evaluarse en un proceso de retroalimentacion continua.

3.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

La funcién principal dellla Director/a del establecimiento educacional, de conformidad a lo establecido
en el inciso segundo del articulo 7 y 7 bis del DFL 1, de 1996, sera "dirigir y liderar el proyecto
educativo institucional. Asimisno, sera el responsable de velar por la participacion de la cormunidad
escolar, convocandola en las oportunidades y con los propésitos previstos en la ley".




Conplerrentariamente a lo establecido en el articulo 7 bis del DFL1, de 1996, y para dar cunplimiento a
las funciones precedentemente sefialadas, el/la Director/a contara con las siguientes atribuciones:

1.- En lo pedagégico:

e Formular, hacer seguimiento y evaluar, con una visién de largo plazo, las metas y objetivos del
establecimiento, los planes y programas de estudio, y las estrategias para su inplementacion.

e Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico -pedagdgico y de desarrollo
profesional de los docentes del establecimiento, facilitando la inplementacion de nuevas
propuestas por parte de los docentes.

e Cestionar el desenpefio de los docentes seleccionando e inplementando acciones para que
los docentes logren aprendizajes efectivos en sus estudiantes.

e Incorporar a las familias cono recursos de apoyo, reconociendo la diversidad de
oportunidades con que cuenta la comunidad escolar.

e Adoptar las medidas para que los padres o apoderados reciban regularmente informacion
sobre el funcionammiento del estableciniento y el progreso de sus hijos.

e Desarrollar un anrbiente de respeto, valoracion, estimulacion intelectual y altas expectativas
para los diferentes actores de la comunidad educativa, con el fin de propiciar los aprendizajes
de los estudiantes.

e Responsabilizarse por los resultados y tomar las decisiones correspondientes basadas en
evidencias.

2.- En lo administrativo:

e Organizar y supervisar el trabajo de los docentes y de los asistentes de la educacion.

e Asignar recursos humanos y pedagodgicos de acuerdo a las evaluaciones disponibles u otras
que él pudiera desarrollar y de las fortalezas de su equipo docente, para €l logro de los
objetivos y metas del establecimiento.

e Proponer anualmente al sostenedor el término de la relacion laboral de hasta un 5% de los
docentes del respectivo establecimiento, sienpre que hubieren resultado el evaluados.

e Proponer el personal a contrata y de reenplazo, tanto el docente conp los asistentes de la
educacion.

e Designar y renover a quienes ejerzan los cargos de Subdirector, Inspector General y Jefe
Técnico del establecimiento educacional.

e Participar en la seleccion de los profesores cuando vayan a ser destinados a ese
establecirmiento.

e Proponer al sostenedor, incrementos a las asignaciones salariales y asignaciones salariales
especiales para docentes.

e Pronpver una adecuada convivencia en el establecirriento educacional.

3.- En lo financiero:

e Asignar, administrar y controlar los recursos en los casos que se le haya otorgado esa
facultad por el sostenedor.

e Ser proactivo en la busqueda de otros recursos de financianiento, aporte o alianzas con otras
organizaciones.

4.- Otras Atribuciones:

e Finalmente, el Drector del establecinmiento educacional debera informar al sostenedor, al Jefe
del Departamrento de Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacion Municipal y a
la corrunidad escolar, en diciembre de cada afio, el grado de cunplimiento de las netas y los
objetivos establecidos en su respectivo convenio de desenpefio.

4.- COMPETENCIAS PARA E. EJERCICIO DE. CARGO

Conpetencias Descripcion Ponderador

PROMOVER  UNA  VISION | Esta vision debera ser enfocada en el mejoramiento de los logros de
ESTRATEG CACOMPARTIDA aprendizaje y de la formacion integral los nifios y nifias cono fin

Construye una vision futura creativa y compartida, que incorpore
en su definicion a la comunidad, que forente el compromiso con los
objetivos grupales, las altas expectativas, la excelencia y la calidad
en el curplimiento de metas, en un marco de inclusion y equidad.

20%

Uttimo. Incluye la capacidad de conocer y analizar el contexto del
establecirriento, de la sociedad actual y conmo en la construccion de
esta vision es integrado el contexto en pro de los logros y
resuttados.

PROFESIONALES

DESARROLLAR LAS CAPACIDADES | equipo que perrritan alcanzar objetivos y metas del establecimiento

Capacidad para identificar, comprender, potenciar y articular las

habilidades y motivacion de docentes y asistentes de la educacion,
de manera de construir/desarrolar capacidades internas y de
sosteniendolas en el tiempo. Ademes, es capaz de detectar 20%
oportunamente las necesidades de fortalecimiento para buscar
oportunidades de desarrolo profesional y promueve el liderazgo en
otros miembros del equipo directivo y docente.




LIDERAR LOS PROCESOS DE
ENSENANZA'Y APRENDI ZAJE

Capacidad para gestionar las practicas asociadas a la sala de clases
y nonitoreo de lo que ocurre en ella, dermostrando habilidad de
proveer de apoyo técnico a docentes. Inplica el aconpafar la
inplementacion curricular, las practicas pedagdgicas y la
evaluacion de los logros del aprendizaje, de manera de mantener el
foco en los procesos de ensefianza aprendizaje, ademés de
promover el trabajo colaborativo de y entre los docentes y el
equipo directivo. Manifiesta interés en mantenerse actualizado en
sus conocirmientos y habilidades, en pro de la nejora de los procesos
de ensefnanza y aprendizaje.

30%

PARTICIPACION
DE REDES

GESTIONAR LA CONVIVENCIA:
COMUNIDAD ESCOLAR Y GESTION

Capacidad para generar relaciones internas y externas a la escuela
que se caractericen por ser colaborativas y que promuevan
activamente una convivencia escolar, el alcanzar las metas del
Proyecto Educativo Institucional (PEl) y un clima escolar basado en
relaciones de confianza y respeto. Incluye la habilidad de
comunicarse de manera efectiva, abierta, claray congruente, enel
sentido de poder identificar y establecer estas redes (internas y/o
externas) que permitan desarrolio.

DE LA

15%

DESARROLLAR 'Y GESTIONAR EL
ESTABLECIMIENTO ESCOLAR

Establecer condiciones de trabajo que permitan a los docentes y
asistentes de la educacion desarrolar todas sus motivaciones y
capacidades, gestionando el establecirmiento en el marco normativo
y politico actual, vinculdndolo con el sistema en su conjunto y
gestionando los recursos de forma eficaz. Con el fin de potenciar
las condiciones de calidad de vida dentro del establecimiento, el
director debe hacer frente a situaciones complejas o posibles
conflictos con estrategia, método y decision.

15%

5.- DESAFiOS DEL. CARGO

a. Desarrollar en el estableciniento una vision comrpartida por toda la conmunidad sobre los
principales ejes y focos de interés en el ambito de los aprendizajes, lo pedagogico y curricular,
en los criterios organizativos y de administracion, en los aspectos de convivencia y sellos
educativos de la escuela.

b. Garantizar el desarrollo de estrategias eficaces de comunicacion, participacion y sana
convivencia escolar basadas en el respeto a la diversidad, la inclusion educativa y la vida
denocratica al interior del establecimiento.

6.- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

Mejoramiento  y
carrbio escolar

Los directivos en este abito deben tener conocimiento de las condiciones organizacionales que
permiten iniciar y mantener estrategias de canbio, las condiciones que b facilitan o dificultan,
métodos de autoevaluacion, planificacion, monitoreo, evaluacion, uso y andlisis de datos. Es parte
del conocimiento de los directivos estar al tanto y actualizados de las orientaciones nacionales en
temes de calidad institucional o mejoramiento escolar como son los estandares indicativos de
desenpeno y el plan de mejorarmiento educativo (PME).

Evaluacion

Los equipos directivos conocen de procesos evaluativos en distintos niveles cono el institucional
(autoevaluaciones, evaluaciones internas y externas) o el de aula, asi como de tipos de evaluaciones,
sus instrumentos, metodologias de andlisis y sistematizacion de informacion a nivel individual y
grupal. Un aspecto relevante en el anbito pedagdgico de las evaluaciones es distinguir su uso
(evaluaciones para el aprendizaje; evaluacion del aprendizaje o evaluacion como aprendizaje).
Finalmente, los equipos directivos cuentan con los conocimentos necesarios para analizar e
interpretar los resuttados de las evaluaciones externas nacionales e internacionales, asi como su
normativay alcance.

Inclusion y
equidad

El conocimiento de los conceptos tedricos de inclusion, equidad y de las estrategias para
promoverlas asi como la conprension de las politicas plblicas en educacion sobre esta materia, son
una condicion fundamental para asegurar la aceptacion y el aprendizaje integral de todos los
estudiantes.

Politicas
nacionales de
educacion,
normativa
nacionaly local

Los equipos directivos, conoceny conprenden las politicas educativas, su alcancey los efectos de la
nornmativa en el anbito educacional Estos incluyen la Ley General de Educacion, el Estatuto
Docente, la Ley de Subvenciones Educacionales, la Ley SEP, la ley de Calidad y Equidad, entre otras.
Tienen conocimiento detallado de la institucionalidad educativa, sus roles y funciones en el marco del
Sisterma de Asegurarmiento de la Calidad de la Educacion.

Liderazgo escolar

El conocer las concepciones contenrporaneas de liderazgo escolar, permite tener una comprension
no solo de las practicas, tipos y caracteristicas de los lideres escolares sino tarrbién de los valores y
estrategias necesarios para inmplementar procesos de mejora escolar diferenciando contexto, nivel
de desarrolo de la escuela y contingencia.

IV. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR L. CARGO

Para ser Director/a de Estableciniento, de conformidad a lo establecido en el articulo 24 del DFL N° 1, de 1996, los/las
postulantes deberan cunmplir con los siguientes requisitos:

BAWN -~

. Ser ciudadano (ser chileno, mayor de 18 afios y no haber sido condenado a pena aflictiva).

. Haber cunplido con la Ley de Reclutaniento y Movilizacion, cuando fuera procedente.

. Tener salud conmpatible con el desenpefio del cargo.

. Ser profesional de la educacion de confornidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Estatuto Docente. Esto es, poseer

titulo de profesor o educador, concedido por Escuelas Normeles, Universidades o Institutos Profesionales, o bien, ser
persona legalmente habilitada para ejercer la funcion docente o autorizada para desenrpefiarla de acuerdo a las normas
legales vigentes.

5. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos publicos, ni hallarse condenado por crimmen o sinple delito ni
condenado en virtud de la ley 19.325, sobre Violencia Intrafaniliar.

6. No estar inhabilitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y tenporal para el desenpefio de cargos, enpleos, oficios
o profesiones ejercidos en anrbitos educacionales o que involucren una relacion directa y habitual con personas menores
de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 20.5%4, de 2012, que Orea Inhabilidades Para Condenados For




Delitos Sexuales Contra Menores y establece Registro de dichas Inhabilidades.

7. Contar, a lo menos, con perfeccionaniento en las areas pertinentes a la funcién docente directiva y encontrarse
reconocido a lo menos en el trano profesional avanzado.

8. Pueden desenpefiarse como Director/a de Establecimiento quienes estén en posesion de un titulo profesional o
licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4 afios en un
establecimento educacional, debiendo cunvilir los requisitos de los numerales 1, 2, 3, 5, y 6 precedentes y contar, a lo
menos, con perfeccionaniento en las areas pertinentes a la funcion directiva.

9. Asimisno, pueden desernrpefiarse como Director/a de Establecimiento quienes ejerzan o hayan ejercido por al menos 4
afos los cargos de Jefes/as DABM Drrectores/as de Establecimientos, Directivos/as de exclusiva confianza®*, incluyendo
los cargos técnico-pedagogicos o Directores/as de Educacion de Corporaciones Municipales y que se encuentren en el
trano de acceso, tramo tenprano o no hayan sido asignados a un trano del Sistema de Desarrollo Profesional Docente.

10. No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 10 del D.S. 453 que aprueba el Reglamento de la Ley 19.070
Estatuto de los profesionales de la educacion.
11. Dar cunplimiento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54, 55y 56 de la Ley 18.575.

* De acuerdo al articulo 34 Cdel DFL. N1 de Educacion del afio 1997 que fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N°19.070 que aprobd el Estatuto de los profesionales de la educacion, son cargos de exclusiva confianza del director
del establecimiento educacional: Subdirector, Inspector General y Jefe Técnico.

V. CONDICIONES DE DESEMPENO DEL. CARGO

1) De conformidad con lo establecido en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, el nonbramiento dellla Director/a del
establecimiento educacional tendra una duracién de cinco afios.

2) De conformidad con lo establecido en el articulo 33 del DFL N° 1, de 1996, dentro del plazo méxino de treinta dias contados
desde su nonrbramriento definitivo, el/la Director/a del establecinmiento educacional suscribira con el respectivo sostenedor o con
el representante legal de la respectiva Corporacion Municipal un convenio de desenpefio cuya propuesta se contiene en el
numeral X de las presentes bases. Este convenio sera publico y en él se incluiran las metas anuales estratégicas de
desenpefio del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por ellla Directora/a anualmente, con los
correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en que se basa el cunplimiento de los misnos asi
con las consecuencias de su cunrpliniento e incunrplimriento.

3) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, ellla Director/a del establecimiento educacional
debera informar al Sostenedor, al Jefe del Departamento de Administracion de Educacién Municipal o de la Corporacion
Municipal y a la conmunidad escolar, en dicienbre de cada afio, el grado de cunvplimiento de las metas y los objetivos
establecidos en los convenios de desenpefio. Asinisn, le informara de las alteraciones que se produzcan en los supuestos
acordados, proponiendo los cambios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra
nodificarse dicho convenio.

4) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, el Jefe del Departamento de Administracion de
Educacién Municipal o de la Corporacién Municipal, con aprobacion del Sostenedor podra pedir la renuncia anticipada dellla
Directora/a cuando el grado de cunmplimmiento de los objetivos acordados en el convenio de desenpefio sean insuficientes de
acuerdo a los mininos que éste establezca.

VI. NVEL REFERENCIAL DELAS REMUNERACIONES

B cargo se rige por las normas del DFL N°1 del afio 1996 del Mnisterio de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y
sisterratizado de la ley 19.070 Estatuto de los Rrofesionales de la Educacién, por tanto, su remuneracion se ajustara a dichas
normes e incluird la asignacion de responsabilidad directiva. Por ello, tendra una remuneracion mensual bruta referencial
promedio de $ 684.816, més la asignacion de responsabilidad directiva de $ 513.615 ( 75,0% de la RBMN), més las
asignaciones a las cuales tenga derecho la persona nombrada en el cargo, segun los articulos 47 y siguientes de la sefialada
norma.

VII. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

B presente proceso de seleccion contenplara las siguientes etapas (corresponden a las contenrpladas en el DFL NP 1, de 1996
y en el Reglamento):

1) Anélisis de admisibilidad;

2) Bvaluacion curricular;

3) Bvaluacion psicolaboral;

4) Entrevistas por la Conrision Calificadora;
5) Conformacion de ndmina de elegibles;
6) Beccion por el sostenedor.

1) Andlisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones la Municipalidad o Corporacion Municipal, de conformidad con lo establecido en el
articulo del 89 del Reglamento, verificara el cunplimiento por parte de los/las candidatos/as de los requisitos formeles
establecidos en las presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales establecidos para el deserrpefio del cargo
y los demés relacionados con la forma y plazo de efectuar la postulacion.

Aquellos postulantes que sean adnitidos en virtud del cunrpliniento de los requisitos formales, participaran en una etapa de
preseleccion, que contara con el apoyo de una asesoria externa registrada en la Direccion Nacional del Servicio Qvil, elegida
por quien represente al Consejo de Alta Dreccion Riblica en la Comision Calificadora del concurso. Dicha asesoria llevara a
cabo una evaluacion curricular y una evaluacion psicolaboral de los/las candidatos/as.

2) BEvaluacion Curricular.

La asesoria externa efectuara el andlisis curricular de los/las candidatos/as que den cunplimiento a los requisitos formeles
establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes se acerquen en mayor medida al perfil profesional
del cargo (incorporado en el numeral lllde las presentes bases), principalmente en términos de su formacion, conocinientos
técnicos, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estricto cunrplimiento a lo establecido en los
articulos 89y 89 bis del Reglamento.

La evaluacion curricular que la asesoria externa realice sera exclusivamente sobre la base de los antecedentes escritos
presentados por los/las postulantes.

La asesoria externa asignara una calificacion a cada postulacion, de confornidad a los criterios que se sefialan a continuacion:

NOTA CRTERIO OPERACIONALIZACION

IAntecedentes curriculares se ajustan cabalente al perfil de seleccion en cuanto
a conocimientos técnicos, experiencia laboral relacionada y experiencia en
7a6.5 | SOBRESALIENTE |cargos directivos o de jefatura requeridos para el cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a lo requerido en el perfil




IAntecedentes curriculares se ajustan mayoritariamente al perfil de seleccion en
lcuanto a conocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

6.4a6.0 MUYBUENO g5 antecedentes perrriten estimar que posee caracteristicas en términos de
iconocimientos o experiencia que permitirian satisfacer con holgura lo requerido
para el cargo.

IAntecedentes curriculares se ajustan al perfil de seleccion en cuantoa
5.9a5.5 BUENO iconocirientos técnicos y experiencia laboral relacionada, destacandose algunos
aspectos.

IAntecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccion en
54a5.0 ACEPTABLE lcuanto a conocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

IAntecedentes curriculares se ajustan solo parcialmente al perfil del cargo. Se
estima que se requiere mayor experiencia laboral relacionada, y/o mayor

49240 | INATIFACTORO experiencia en jefatura y/o los conocimientos técnicos no poseen el grado de

lespecializacion suficiente en relacion a lo requerido para el cargo.

3.0 NO RELACIONADO |Antecedentes curriculares no estan relacionados con el perfil de seleccion.

Se considerara que cunplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquellos candidato/as cuya calificacion es igual o
superior a 5.0.

Si el numero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a tres , la asesoria externa debera
informar fundadamente a la Comrision Calificadora, para efectos de que ésta evacue el informe pertinente sin preseleccionados.
En base a dicho informe, el sostenedor debera declarar desierto el proceso de seleccion, por no existir el nimero minino de
candidatos para conformar nénina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Mnisterio de
Educacién. (En aquellas cormunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso tanbién debe ser declarado desierto
por el sostenedor si el nimero mininmo de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es inferior a dos)

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera en el caso de que no existan candidatos/as que curnrplan
con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.

3) Evaluacién Psicolaboral.

La asesoria externa practicara una evaluacion psicolaboral a los/las candidatos/as que aprueben la fase de andlisis curricular,
a objeto de identificar a quienes se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado en el nurreral Il de las
presentes bases), principalmente, en térninos de sus conpetencias y atributos para desenrpefiarlo, exigidos en el sefialado
perfil, debiendo dar estricto cunplimiento a lo establecido en los articulos 89 y 89 bis del Reglamento. La evaluacion
psicolaboral, dada la naturaleza de las pruebas requeridas y la profundidad del andlisis en la entrevista, requiere de la
presencia fisica de los/las candidatos/as, no permitiendo en ningin caso evaluaciones a distancia o por medio de
videoconferencia.

B resultado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de cada uno/a de los candidatos/as
debera expresarse en una calificacién de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de los/las candidatos/as en relacion al
perfil profesional del cargo.

La asesoria externa elaborara un listado de preseleccionados/as que seran entrevistados/as por la Conision Calificadora de
Concursos, de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento.

Todos/as los/las candidatos/as incluidos en el listado de preseleccionados/as deberan haber obtenido una calificacion igual o
superior a 5.0.

Si el nimero de candidatos/as que obtiene calificacion igual o superior a 5 es inferior a tres , la asesoria externa debera
informar fundadarmrente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacle el informe pertinente sin
preseleccionados/as. En base a dicho informe, el Sostenedor declarara desierto el proceso de seleccion, por no existir el
numero minino de candidatos/as para conformar némina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacién. En aquellas comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso tanbién debera
ser declarado desierto por el sostenedor si el nimero minino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es
inferior a dos.

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera si no existen candidatos/as que obtengan una calificacion
igual o superior a 5.0.

La asesoria externa debera elaborar un informe que incluira, al menos, el listado de candidatos/as preseleccionados/as, la
descripcion del andlisis curricular efectuado, los resultados de las evaluaciones psicolaborales y la evaluacion de los factores
de mérito, liderazgo y de las conpetencias especificas sefialadas en el perfil profesional, el que entregara a la Comision
Calificadora de Concursos en un plazo méxino de 40 dias a contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su
disposicion.

4) Entrevistas por la Comision Calificadora

La Comisiéon Calificadora debera constituirse dentro de 5 dias después de terminado el proceso de preseleccion y
confeccionar, en un plazo méximo de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a su disposicion, la
ndmina de candidatos/as elegibles que sera presentada al sostenedor.

La Comision Calificadora debera entrevistar individualmente a cada uno de los/las candidatos/as preseleccionados/as por la
asesoria externa, a efecto de identificar a aquéllos que se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado
en el numeral lllde las presentes bases), principalmente en términos de sus conpetencias y atributos para desenpefiarlo,
exigidos en dicho perfil.

La evaluacion de la Conision Calificadora a cada uno/a de los/las candidatos/as debera expresarse en una calificacionde 1a7
conformidad a la ponderacion asignada a cada uno de los atributos en el perfil de seleccion.

La Conision Calificadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso debera levantar acta de cada una de sus
sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.

5) Definicion de la Nomina.

La ndmina de elegibles contara con un minino de tres y un méxino de cinco candidatos/as, los que seran presentados al
Sostenedor.

La ndmina debera incluir a los candidatos mejor evaluados en las entrevistas con la Conrision Calificadora.

Si el resultado de las entrevistas determina que el ndmero de candidatos/as que cunmple con los requisitos exigidos en el perfil
de seleccion, esto es, que obtiene una calificacion en esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a tres , la Comision
Calificadora informara fundadamente al Sostenedor a objeto de que declare desierto el proceso de seleccion por no existir el
numero minimo de candidatos/as para conformar nénina, de confornidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de



1996, del Mnisterio de Educacion.

La Conisién Calificadora debera enitir un informe que incluya la némina, los curriculos y los informes elaborados por la asesoria
externa.

6) Beccion por el Sostenedor.

B Sostenedor, en un plazo méxino de cinco dias contados desde la fecha de recepcion del informe de la Comrision Calificadora
de Concursos, debera nonbrar a cualquiera de los/las integrantes de la ndmmina o declarar, previa resolucion fundada, desierto
el proceso de seleccion, caso en el cual se realizard un nuevo concurso.

B resultado del proceso sera notificado al candidato/a designado/a y a los integrantes de la némina por carta certificada a la
direccion sefialada en el curriculum

Asimisno, el resultado final del proceso de seleccion sera corrunicado a todos/as los/las postulantes, por el Jefe/a del
Departamrento de Administracion de Educacién Municipal o del Drector de la Corporacion, a través del Departarento de
Recursos Humanos o quien cunpla sus funciones, por carta certificada u otro medio, a més tardar dentro de los 30 dias habiles
siguientes a su conclusion.

Una vez notificado, ella seleccionado/a debera manifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 5 dias
habiles.

Los/las postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamer ante la Contraloria General de
la Republica o ante la Direccion del Trabajo.

VIIl. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedentes de Postulacion.
Para formalizar la postulacion, los/las interesados/as deberan presentar la siguiente docurmmentacion:

1. Formulario en linea de Ficha de Postulacion.

2. Formulario en linea de Curriculum Vitae actualizado a la fecha de la convocatoria.

3. Copia escaneada de Declaracion Jurada que acredite que ellla postulante no se encuentra afecto a las inhabilidades e
inconrpatibilidades contenpladas en el articulos 24 del DFL 1, de 1996, del Mnisterio de Educacién; en el articulo 10 del DS
N 453 Reglamento de la Ley N° 19.070 y; articulos 54, 55y 56 de la Ley N° 18.575 (Anexo 3)

. Copia escaneada del Certificado de Titulo Profesional legalizada ante notario.

. Copia escaneada de Certificados que acrediten capacitacion y pos-titulos o post-grados.

. Copia escaneada de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral de al menos 4 afios de funciones
docentes en un establecimiento educacional, exigble para quienes estén en posesion de un titulo profesional o
licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4 afios en un
establecimiento educacional.

7. Copia escaneada de documento emitido por el Centro de PRerfeccionamiento, Experimentaciéon e Investigaciones
Pedagdgicas (CPEP) que acredite el trano de desarrollo profesional en el que se encuentra el postulante en virtud de lo
establecido en la Ley N°20.903, exigible para los profesionales de la educacion que ejerzan labores docentes.

8. Copia escaneada de Certificados o documentos que acrediten experiencia de al menos 4 afios cono Jefe DABMV Director
de Establecimiento, Directivo de exclusiva confianza, incluyendo los cargos técnico-pedagogicos o Director de Educacion
de Corporacion Municipal, exigible para los profesionales de la educacion que ejerzan las labores directivas que se
mencionan y que no se encuentren encasillados o se hallen en el tranmo de acceso o trano tenprano.

[ Né IF

2) Fecha y lugar de Recepcion de Postulaciones.

Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionaran durante el plazo establecido en el numreral X y hasta las 23:59
horas. No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en numreral [X.

La falta o presentacion inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacion eliminara inmediatamente al postulante del
proceso de seleccion.

Las postulaciones deberan efectuarse Unicamente a través de la pagina web www.directoresparachile.cl, para lo cual los
candidatos deberan subir al portal los antecedentes de postulacién escaneados (el titulo profesional debe estar legalizado ante
notario). Los originales seran exigidos posteriormente en caso de que el postulante sea preseleccionado.

Al momento de presentar los antecedentes, los postulantes recibiran un comprobante a su correo electrénico, con el ntimero de
registro y fecha de ingreso.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Se entendera que ellla candidato/a acepta las presentes bases por el sdlo hecho de presentar su postulacién al cargo
concursado.

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca inpedimento o dificultades en la aplicacion de los
instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informerlo en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes,
de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/las postulantes.

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulacion deberan ser dirigidas al correo electronico
gcifuentesortiz2@gmail.como al teléfono 432650140.

PROCESO DEMONTOREO Y EVALUACION DEL. CONVENIO DE DESEMPENO

- B Sostenedor a través del DABM de Negrete, realizara aconrpariamientos coordinados previamente con ellla directora/a del
establecirmiento.

- Proceso de nonitoreo, debe aplicarse 2 veces al afio (julio — novienbre).

- B sostenedor a través del DABM Negrete, realizara evaluacion anual del convenio de desenpefio, estableciéndose la fecha
durante elmes de  dicienrbre.

IX. CALENDARIZACION DEL. PROCESO".

Bapas Hazos

Publicacion de Convocatoria 08/03/2021-08/03/2021 Jefe DABVFCorporacion Municipal
Recepcion de antecedentes 09/03/2021-23/04/2021 Jefe DABVICorporacion Municipal



http://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo3.docx

Andlisis de adnisibilidad 26/04/2021-27/04/2021 Jefe DABVICorporacion Municipal

Méximo 40 dias habiles desde el

Proceso de Preseleccion término del andlisis de Asesoria Bxterna
admisibilidad.

Méximo 5 dias habiles posterior
Constitucion Conrision Calificadora a la fecha de término del Conision Calificadora
proceso de preseleccion.
Maxino 15 dias habiles desde
Entrevistas Comision Calificadora y Confeccién de|  que los antecedentes son
némina de candidatos puestos a disposicion de la

Comision Calificadora.
Méxino 5 dias contados

s posterior a la fecha de
Resolucion del Sostenedor confeccion de la nonmina con Sostenedor

candidatos elegibles.
Inicio de funciones en el estableciniento 21/06/2021-21/06/2021 Jefe DABVICorporacion Municipal

Corrision Calificadora

* La Municipalidad o Corporacion Municipal informera el avance de estas etapas a través de su pagina web y de este portal.
Consulte periodicamente anbos sitios.

X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEVIPENO

X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEMPENO

CONVENIO DE DESEMIPENO LICEO POLIVALENTE LA FRONTERA
PERIODO 2021 — 2026 y sera evaluado anualmente.

En este contexto, las consecuencias de cunpliniento e incunrplimiento del Convenio de Desenpefio (anual) son: -
Fnire el 100% y el 90% en el promedio de metas: Continlia en el cargo sin observaciones.
IAquellas metas en las obtuviera un porcentaje menor a este rango, el director/a podra presentar un Han de Mejora con el
objeto de superar dicho porcentaje de cunplimiento, si asi lo estima conveniente. -Entre el 89% y el 70% en el promedio
de metas: Continua en el cargo, pero con observaciones. H director/a debera presentar un Han de Mejora que contenrple
[todos los indicadores deficientes por area de proceso, con el objeto de superar dicho porcentaje de cunplimiento. B Han
de Mejora sera nonitoreado por la Unidad Técnico Pedagdgica Corrunal del DABM

-Entre el 69% y menos en el promedio de las metas: B Director del DAEM Negrete, con la venia del Sostenedor, tiene IaI
facultad de establecer condicionalidad del cargo y/o solicitar la renuncia por incurrplirmiento de las metas establecidas en el
Convenio de Desenpefio.

Desvinculacion del Director por no cunrpliniento de metas: solo sera posible a partir del segundo afio de desenpefio y se
realizara si el profesional norrbrado no cunrple con el 90% MNIMO DE LOGRO TOTAL, calculado segun las ponderaciones|
detalladas en cada uno de los objetivos.

Es importante recordar aqui que la desvinculacion en caso de no cunplimiento de metas es una decision que incunbe al
alcalde, de acuerdo a lo establecido en la Ley N°19.070 — Articulo 34: “B jefe del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal o de la Corporacion Municipal con aprobacion del sostenedor podra pedir la renuncia anticipada del
director cuando el grado de cunrplimiento de los objetivos acordados en el Convenio de desenpefio sean insuficientes d
lacuerdo a lo minino que establezca.”

AREA DE PROCESO: Gestion pedagdgica
(OBJETIVO: Monitorear la implementacion integral del curriculum y los logros de aprendizaje en todos los|
ambitos formativos de los estudiantes para el mejoramiento de los procesos de ensefianza y la gestion
pedagdgica.
Ponderacion: (25%)

Indicadores Férmula de célculo Medios de verificacion s':é?j;?n estp{at'?;isca Sg:us'?otsos
o Ao 1:  [pandemia
. - Rubrica de iai
INDICADOR 1: aoompaﬁa;mento con 60% | o oloa
. . . L. Ao 2: oensu
Porcentaje de o respectiva refroalimentacion,
acompariamiento pedagogico| (N° de docentes P firmada por el 70% | defecto,
atodos los docentes del | acompariados y docente, director yjefe o Afo3: | defuerza
establecimiento, al retroalimentados técnico. 60% | “goo, | mayor
menos dos veces al o —— ajenas
semestre, con |a N° total de Afod | ala
refroalimentacion docentes) *100 . y 100% estion
pedagdgica respectiva. -Planificacién de clases. ol ge|
10% 09| director
100% | /a
. . . Afio 1: andemia
- Planificaciones revisadas 70% po crisis
INDICADOR 2: retroalime¥1tadas por Afo 2. S:g;;[asnf
. i (N°de OA Jefe Unidad Tecnico 75% | defecto
Porcentaje de cobertura | | llados /N° Pedagogica o3| razones
curricular de todas las ~ [d€Sarolfados . . 03| defuerz
asignaturas de O.A por -Informe de monitoreode | 60% 75% mayor
. Programa de cobertura curricular Ao 4 d
del Plan sq)? Estudio E tgd' 1100 80°/' gjleanas
o Studio -Resultados medicion de la ° .
oo?ertura cumccular. . gestlon
-Libro de clases Afio 5: el
80% ;:iallrector
Afo 1: |pandemia
85% O Crisis
INDICADOR 3: Ao 2. sanitaria
Porcentaje de docentes que o L . o oensu
gre aran N°total de | -Rewision yregistro de los 90% | defecto,
plani ?:gci%% };ae Idcﬁgtej%cl)aen Ia do%tlentes del mstrumgntosd e evaluacion Af03: éng‘hg%
duersidad ob inttumenios” | i bianifican N-| de los doganies, por Jefe | 6% | 100% | mayor
con los A de las total d% docentes Técnico. Afo 04: ajlenas
asignaturas. )*100 100% aegtic')n
10% Afio 5 g_el
100% ;;grector




IAREA DE PROCESO: Gestion de recursos
OBJETIVO: Asegurar la disponibilidad de los recursos requeridos por el establecimiento y los gestionan
eficientemente, de manera de maximizar su uso en los procesos pedagogicos y el logro de las metas
linstitucionales.
Ponderacion: (10%)
Indicadores Forr'rula de Ma_d_|os (_j'e Situacién Ivb!a_s Supuestos basicos
calculo verificacion actual |estratégicas
Afio 1:
100%
recursos I . Ao 2: . o
INDICADOR 1: _|inventariados afio act_ugl\i/zeg(ti?)g?m _ | _100% ptgndemla ocrisis
) actual A inventario | Afo3: sanitaria 0 en su defecto,
glthentartljo gt diciembre de |actimizadol  100% razones de fuerza mayor
a 53!/[.23 0 (més) cada aclualizadol 2% ajenas a la gestion del
recursos ano Ao 4: director /a
adquiridos afio -1 100%
Arfio 5:
100%
Afio 1:
100%
INDICADOR 2: Afio 2: pandemia o crisis
ﬁﬁg%%irgr%ss - 100% sanitaria é) efﬂ su defecto,
; -Informe Ao3: razones de fuerza mayor
S%‘é‘;‘;anqgss%%_ SINO financiero interno|  100% ﬁgg?/o ajenas a la gestion del
= PtIE' i6 DAEM Aio4: | DAEMno egltrr:gg Iicﬁs recursos
ro-rgn/eoncmn 100% alafecha para ser ejecutados.
Afio 5:
100%
IAREA DE PROCESO: Liderazgo

OBJETVO:

OBJETIVOH director y su equipo directivo revisan en conjunto con su comunidad educativa, el desarrollo Hla
articulacion de los distintos instrumentos de gestion que aportan al proceso de mejoramiento educativo (P,
PMEYy otros planes) , enfocado en el mejoramiento de los logros de aprendizajes de todos los estudiantes, asi
como en los valores de la equidad, lainclusion y el respeto a la diversidad.

Ponderacion: (25%)

Indicadores Formula de célculo Nb_d_los de Situacion Metas estratégicas Supu_estos
verificacion actual basicos
Afio 1:
02 actas anuales de
revision, actualizacion y
socializaciéon a
la comunidad educativa del
PEI
Afio 2:
02 actas anuales de
revision, actualizacion y
socializacion a
la comunidad educativa del
. andemia o
-Registro de — P crisis
INDICADOR 1: achd |zsa'\%%n Afio3: sanitaria o en
Instrumento de gestion sodializacion ala | ;o0 02 actas anuales de su defec(tjo,
actualizados FB-. comunidad ° | revision, actualizacion y ﬁjrgg]%say% .
10 % educativa del PEl a socializacion a aienas ala
lo menos dos | idad educativa del jenas
veces al afio a comunigaa eaucativa ael geshon del
PEI director /a
Afio 4:
02 actas anuales de
revision, actualizacion y
socializacion a
la comunidad educativa del
PEI
Afio 5:
02 actas anuales de
revision, actualizacion y
socializacion a
la comunidad educativa del
Afio 1:
02 actas
anuales
INDICADOR 2: Afio 2:
monitoreo y .
seguimiento del 02 actas pandemia o
Plande . anuales crisis
Mejoramiento N° de acciones |- Actasl de anél(ijsils AR03: sanltéanfa Cc% en
E i | i socializacion de su defecto,
du?tlvo, delos | nonitoreadas/ N° de | Y BVE junfoala | 100% razonesde
Iversos a comunidad 02 actas fuerza mayor
procesos planificadas) * 100 educativa anuales _ ajenas ala
internos de la Afio 4: gestion del
Gestion Educativa-. director /a
59 02 actas
° anuales
Afio 5:
02 actas
anuales
Afio 1:
-Registro de 100% pandsmmia o
; — emi
INDICADOR 3: i . monitoreo por el Ao 2: crisis
; N° de acciones Sostenedor. 100% sanitaria o en
Porcentaje del . o = defect
i ejecutadas / N° de Afo3: Su aeteclo,
cumplimiento anual acciones 100% 100% furazonesde
i b i ° ° erza mayor
de las acciones del planificadas) -Acta de revision YOl



PMVE-SEP. *100 anual del PME por Afio 4: ajenas ala
5% el MNEDUC. 100% gestion del
A5 director /a
100%
Afio 1:
_ - Plan Local de 100% acciones ejecutadas | pandemia o
INDICADOR 4: . _ Fl?r%?gsrggl'llgl Afio 2: crisis
. N° de acciones ocente 100% acciones ejecutadas | sanitaria o en
Pogenilede | cjeauadas/tal | ackiaizado | 1oy Ao sy deecy
Planlocal de e acciones 0 acciones ejecutadas | fuerza mayor
i ] de acci ° 100% acci jecutad \o
esarrollo i * Ao 4: i
: planificadas*100 |  _ | d Afio 4: ajenas ala
profesgggal docente a\,an%é’fen?r%%a&o 100% acciones ejecutadas | gestion del
AfO 5: director /a
100% acciones ejecutadas

IJAREA DE PROCESQO: Convivencia escolar

OBJETIVO: Fomentar la buena convivencia y la participacion entre los diversos actores de cadal

comunidad educativa, favoreciendo la interrelacion y el desarrollo integral de los alumnos en un
lambiente propicio para el aprendizaje.
Ponderacion: (15%
Indicadores Forr'rula de Medios de verificacion Situacion Metas estratégicas Supu_estos
célculo actual bésicos
Afio 1:
02 actas anuales de
revision, |
actualizacion
ydifusionala |
comunidad educativa
Afio 2:
02 actas anuales de
revision, .
%qflljjal_lgamc')ln pgngg'i';'a
ifusion ala IS
INDICADOR 1: comunidad educativa Sag:&"ha 9
Re?Iamento interno, . _ defecto
p ar% %%glgtg%ne y -Reglarggnto interno, plan| Afo3: razonesde
P achAGon SINO protocojos de aduacion | 100% | 02 act?esviz;?gﬁles de mgyrz(?r
actualizados actualizados >, :
5% actualizacion ajenas a
ydifusionala la
lcomunidad educativa] gestion
Afo 4: )
02 actas anuales de | drector /3
revision, actualizacion
ydifusiénala
comunidad educativa
Afio 5:
02 actas anuales de
revision,actualizacion
ydifusionala
comunidad educativa
Ao 1: pandemia
INDICADOR 2 70% ar ths'ls
: — sanitaria o
N°d Anooz' en su
Fapepede | estiiaos o detec,
estudiantes _Reaqi fio3:
queparicipanen | e Bflcrab)" | Redistodotalleres y | 7q 75% fuerza
talleres matricula total —— mayor
exiraescolares. *100) Ario 4: ajenas a
80% la
5% Ao 5. geghlon
" e
85% director /2|
Afio 1: pandemia
100% [o) c_:gs;s
INDICADOR 3: ° r—— sanitaria o
-Porcentaje de (N°de - Plan de Anual de Aflo 2: “ensu
acciones M das Gestion de la 100% defecto
implementadas del |MP Convivencia Escolar. Afo3: razonesde
Plan Anual de /N° de . 100% 100% fuerza
Gestion de acciones -Pauta de monitoreo de o mayor
la Convvencia lanificadas) |'35 acciones del Plan de Afio 4: ajenas a
Escolar e Anual de Gestién de la 100% la
% Convivencia Escolar — gestion
Afio 5: del
100% director /|

IAREA DE RESULTADOS: Resultados

OBJETIVO:

OBJETIVO: Mejorar las categorias de desempeiio, los resultados académicos y/o nivel de aprendizaje
insuficientes de las pruebas estandarizadasy el puntaje de postulacion de los estudiantes a la universidad .

Ponderacion: (25%)

] ) . . e W Metas Supuestos
Indicadores Férmula de célculo |  Medios de verificacion | Situacion actual estratégicas | basicos
Afio 1:  |pandemia
CADOR 1: mantener ocrisis
INDI * Ao 2 sanitaria o
: en su
Clasificacion de Categoria de | (Clasificacién de . medio defecto
Desempefio del categoria actual / 'égf%@%%?)gﬁée o o AFo3: ra%tu)nesde
establecimiento (o) Clasificacién | Agencia de'la Calidad | MPdOBaAO | medio | W
segun la Agencia de la Calidad ultimap medicion) www.agenciaorienta.cl) Ao 4; ajenas a
de la Educacion. medio 'étl. .
o — gestion
10% Afo 5: el
alto director /2|
Ao 1 .
mantener |Pandemia
' oD o crisjs
INDICADOR 2: X sanitaria o
Clasificacion de Categoria de | (Qasificacion de Informe de Catedori m:;ozr.ler dg?e%
Dosemperode | catporaacua | oo de Cotegr oS [
lestablecimiento ( )segun|  Casificacion sempeno d Medio il fuerza
la Agencia de la Calidad de Ia | respecto ala ditima | A98ndia dea Calidad Afo4 | mayor
Educacion rredicion) (www.agenciaorienta.cl) alto aJerl‘gs a
5% gestion




Afio 5:

del J
alto director /

INDICADOR 3:

Porcentaje de alumnos en el
Nivel de Aprendizaje Insuficiente
en Lectura: 2° Afio Medio

5%

(N° de alumnos
en Nivel de
Aprendizaje

Insuficiente/N°
total de alumnos
que rindieron la

evaluacion) *100

- Resultados SIMCE en

www.simce.cl

mantiene

Afio 1:

Afo2:
62.8% de
egudiantes
insuficientes
(reduucion
de un 20

puntos
porcentuales)

Se obsena
un 82,8% de
estudiantes
en nivel
insuficiente,
Lectura: 2°

Afo3:
52.8%de
egudiantes
insuficientes
del afio 2
(reduccion de

10 puntos
porcentuales)

pandemia
ocrisis
sanitaria o

en su
defecto.
razonesde
fuerza
mayor

e
Ao Medio
segun
SICE
2018

( reduccion de|

Afio 4:
42.8% de
edudiantes
inauficientes
del afio 3

ajenas a
I:% i

gestion
del

director /2|

10 puntos
porcentuales)

Afio 5:
32.8%de
edudiantes
insuficientes
del afio 4
(reduccion de

10 puntos
porcentuales)

INDICADOR 4:
Porcentaje de alumnos en el

Nivel de Aprendizaje Insuficiente
en matematica: 2° Ao Medio

5%

N° de alumnos en
Nivel de
rendizaje
Insuticiente/N’ total
de alunmos que
rindieron la
evaluacion) *100

- Resultados SIMCEen

www .since.c

Afio 1:
mantener

Afio 2:
52.7% de los
estudiantes
insuficientes
(reduccion de
20 puntos

Se observa
un 72,7% de
estudiantes
en nivel
insuficiente,
Matematica:
S Afo
Medio

segun
SII&CE 2018

porcentuales), .
ARo3; | andemia

0 o crisis
42.7% de losig anitaria o

edudiantes | ensu
insuficientes | defecto
del afo 2 [razonesde

- fuerza
(reduccion de mayor
10 puntos | ajenas a
porcentuales) la
Ao & gestion
32.7% de los
estudiantes
insuficientes
delafio 3
(reduccion de
10 puntos
porcentuales),

director /3|

Ario 5:

mantener




ANEXO 1 -
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTEZ= DEL/A POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno

Correo Electronico Autorizado para el presente Concurso y direccion
Iail:

Direccian:

Teléfono Particular Teléfono Mavil Otros Teléfonos Contacto

Establecimiento al que postula

La presente postulacidn implica mi aceptacidn integra de las Bases v las condiciones
en ella consignadas, relativas al presente Proceso de Seleccidn.

Asimismao, mi aceptacion implica el conocimiento de |la propuesta de convenio de
desempeno que se adjuntan a estas bases.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempenarme en el cargo.

Firma

Fecha:

. ANEXO 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

(Zin perjuicio de completar el presente formulario, el/la postulante debe adjuntar
ademas su Curriculo Vitae extendidao)

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno y Materno Nombres

Teléfono Particular Teléfono Celular

Correo Electrénico Autorizado

[ Cireccidn: |

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTULA

Establecimiento al que postula

1.- TITULOS PROFESIONAL(ES) ¥ O GRADOS

*Completar sdlo si corresponde, indicando salo aguellos con certificados

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {(mm, aaaa)
{mm, aaaa)

Fecha de titulacion (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en namero de semestres o trimestres)

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {(mm, aaaa)
{(mm,aaaa)

Fecha de titulacion {dd,mm, aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)



https://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo1.docx
https://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo2.docx

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
*(Indicar salo aquellos con certificados, los demas no serdn ponderados ni
considerados)

Post-titulos /Otros

Desde (mm,aaaa) [Hasta{mm, aaaa)

Post-titulos /Otros

Desde {mm,aaaa) [Hasta{mm, aaaa)

3.- CAPACITACION
{Indicar salo aguellos con certificados)

Desde {dd,mm,aaaa) [Hasta (dd,mm, aaaa) [Horas de duracién

|

Desde (dd,mm,aaaa) | Hasta (dd,mm, asaa) [Horas de duracion

|
4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADOD O EN DESARROLLO

ESéln cuando cnrresionda‘l

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia o Desde Hasta Duracitn del
area de desempeno (dd,mm,aaaa) (dd,mm, cargo(mm,aaaa)
aaaa)

Funciones Principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

5.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademas del anterior, indigue sus dltimos tres puestos de trabajo, si corresponde.

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo

o area de desempefio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo

o area de desemperio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)



https://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo2.docx
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo,
__ Cédula de Identidad N°® . Declaro
bajo juramento:

1. Mo estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarme condenado por crimen o simple delito ni condenado en virtud

de la Ley N219.325 sobre violencia intrafamiliar.
[Art. 24 N* 5 del DFL N21 de| Ministerio de Educacidn)

2. No estar inhabilitado para ejercer labores docentes de acuerdo a o
sefialado en el articulo 10° del Decreto 453 que Aprueba el Reglamento
de la Ley N®19.070:

a. Las contempladas en el articulo 9° de la Constitucion Politica de la
Republica de Chile, que impide a los responsables de conductas terroristas
por un plazo de quince [15) afios ejercer funciones o cargos puablicos sean o
no de eleccion popular, o de Rector o Director de establecimiento de
educacion o para ejercer en ellos funciones de ensefianza.

b. Las generales contempladas en el Cadigo Penal de inhabilitacion absoluta
o especial perpetua para cargos y oficios pablicos, derechos politicos y
profesiones titulares y la de inhabilitacidn absoluta o especial temporal para
cargos y oficios publicos y profesiones titulares, en los casos y respecto de
las personas a las que se apliquen estas penas ya sea como principales o
accesorias, segun lo dispuesto en dicho cuerpo legal.

c. Las especiales contempladas en el articulo 4° del decreto con fuerza de ley
N2 1, de 1996, del Ministerio de Educacidn de inhabilidad para ejercer
labores docentes cuando hayan sido condenado por los delitos de aborto,
rapto, wviolacion, estupro, incesto, corrupcidn de menores y otros actos
deshonestos, ultrajes publicos a las buenas costumbres, homicidio o
infanticidio.

Firma

Fecha
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