- L. MUNICIPALIDAD DE NEGRETE
W DEPARTAMENTO DE SALUD

MAT. : APRUEBA BASES LLAMADO A
CONCURSO PARA PROVEER CARGO
DIRECTOR CESFAM.

NEGRETE, 19 de febrero del 2026.-
DECRETO N°: .} Q .- /VISTOS; estos antecedentes:

a) La necesidad de realizar llamado a concurso para proveer cargo de director para el Cesfam
Yanequén dependiente del Departamento de Salud de Negrete.

b) El acuerdo N° 4090/2026 de reuniéon N° 1213 de fecha 16 de febrero del 2026 en el cual el
Honorable concejo Municipal de la comuna de Negrete, por unanimidad, aprob¢ bases para
llamado a concurso de Director (a) Cesfam de la comuna de Negrete.

¢) Lo estipulado en el Estatuto de Atencion Primaria de la Salud Municipalizada, Ley N°
19.378 Art. 10,11 y 12, publicada con fecha 13.04.95 y sus modificaciones, Art. N° 5
Decreto N° 1.889 de 1995 del Ministerio de Salud.-

d) Y las facultades que me confieren la Ley N° 18.695, “Organica Constitucional de
Municipalidades".

D ECRETO

1) Apruébese las siguientes bases para llamar a concurso publico para proveer el cargo de
Director (a) del Centro de Salud Familiar Yanequén de la comuna de Negrete:

BASES PARA CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES PARA PROVEER
CARGO DE DIRECTOR (A) DE CENTRO DE SALUD FAMILIAR (YANEQUEN)
DE LA COMUNA DE NEGRETE

I.- CONVOCATORIA

La Ilustre Municipalidad de Negrete, representada por su Alcalde Don Alfredo Pefia
Pefia y en relacion a lo establecido en la Ley N° 19.378, Art. 33 “Estatuto de Atencion Primaria
de Salud Municipal”; realiza llamado a Concurso Publico de Antecedentes para proveer el
cargo de Director (a) del Centro de Salud Familiar Yanequén de la comuna de Negrete, de
acuerdo a las siguientes bases administrativas.

II.- ANTECEDENTES GENERALES

El presente llamado a concurso se rige por lo establecido en la Ley N° 19.378 de 1995 y
sus modificaciones posteriores, que aprueba el Estatuto de Atenciéon Primaria de Salud
Municipal; el Decreto N° 1.889 de 1995 y sus modificaciones posteriores, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 19.378; y lo dispuesto en la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales.




El presente concurso publico es de caracter abierto a todas las personas que cumplan
con los requisitos legales para desempefiar el cargo concursado, rigiéndose por las bases
descritas en este documento, cuyo objetivo es proveer al profesional mas idéneo para el cargo
de Director/a de CESFAM.

I11.- ANTECEDENTES ESPECIFICOS

Se requiere un profesional con alta vocacion de servicio, compromiso institucional y
capacidad de liderazgo efectivo para conducir el equipo de salud a su cargo, asegurando un
funcionamiento de excelencia del Centro de Salud Familiar y sus dispositivos dependientes,
procurando el cumplimiento de la mision y visién institucional.

El profesional seleccionado debera dirigir el CESFAM Yanequén de Negrete,
planificando, administrando, coordinando, supervisando y evaluando la totalidad de las
actividades que se realizan en el establecimiento, asi como en sus dispositivos dependientes. Lo
anterior, considerando la normativa vigente, el Plan de Salud Municipal, las Metas Sanitarias, el
indice de Actividades de Atencién Primaria (IAAPS) y el cumplimiento de los nuevos desafios
en salud que se incorporen.

IV.- IDENTIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD
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V.- IDENTIFICACION DEL CONCURSO

CARG
0)

ESTABLECIMIEN CALIDA

REMUN
ERACIO DA N
N 7.:{0)
AL

JORNA DURACIO CATEG
ORIA

TO D

Directo = Centro de Salud | Titular | De 44 horas 3 aflos, - A-Bde
r/adel Familiar Yanequén | acuerdo semanales ' contados | acuerdo
Centro | (CESFAM \ lconla | ' desdela  alaLey
de | Yanequén) ‘Ley N° fechadel | N°19.37
' Salud | 19378y ' | nombramie ' 8, Art
Familia Pau e ‘nto | 33.
r Reglamen t I
to, seglin ‘
; nivel :
correspon ' ‘




V1L.- DURACION DEL NOMBRAMIENTO Y REMUNERACION

=  Nombramiento

En conformidad con el articulo 32 del Estatuto de Atencion Primaria de Salud, Ley N°
19.378, el cargo de Director/a de un establecimiento de Atencién Primaria de Salud tendra una
duracién de tres afios, contados desde la fecha del nombramiento, previo concurso publico de
antecedentes, cuyas bases deberan ser aprobadas por el concejo municipal y convocado por el
alcalde respectivo.

El nombramiento del funcionario regird desde la fecha indicada en el correspondiente
Decreto Alcaldicio.

= Remuneracion

En conformidad con lo establecido en la Ley N° 19.378 y su reglamento, la
remuneracion se compone de la siguiente forma:

a) El sueldo base, que corresponde a la retribucion pecuniaria de cardcter fijo y por
periodos iguales, que el funcionario tendrd derecho a percibir conforme al nivel y
categoria en que esté clasificado o asimilado, de acuerdo con el Titulo II de la ley, y
segun lo sefialado en el respectivo contrato.

b) La Asignacién de Atencién Primaria Municipal, consistente en un incremento del
sueldo base, a que tiene derecho todo funcionario por el solo hecho de integrar la
dotacion.

¢) Las deméas asignaciones, que corresponden a incrementos otorgados en consideracién a
la naturaleza de las funciones desempefiadas, a las caracteristicas del establecimiento en
que se labora y a la evaluacion del desempefio del funcionario. Entre ellas se
consideran: asignacién por responsabilidad directiva, asignacion por desempefio en
condiciones dificiles, asignaciéon de zona y asignacién de mérito. Las remuneraciones
deberan fijarse en forma mensual, en nimero de horas de desempefio semanal.

d) El Director/a de un consultorio municipal de atencién primaria tendra derecho a una
asignacion de responsabilidad directiva correspondiente al 10% de la suma del sueldo
base y de la Asignacién de Atencion Primaria Municipal asociadas a su categoria y
nivel funcionaria. Esta asignacién sera incompatible con cualquier otra asignacion de
responsabilidad, conforme a lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley N° 19.378.

e) En general, formaréan parte de la remuneracion del Director/a del CESFAM Yanequén
todas las asignaciones establecidas en la ley correspondientes al cargo.

VIL- COMPETENCIAS Y FUNCIONES REQUERIDAS PARA EL CARGO.-

= Competencias requeridas:
Competencia
Liderazgo

Descripcion

- Capacidad de liderar equipos, actuando como facilitador y
coordinador.

- Estilo de direccién flexible y situacional, reconociendo logros

P y delegando con competencia.

- Habilidad para desarrollar y dirigir personas, mejorando el
desempefio del equipo.

- Capacidad de comunicar objetivos y movilizar a otros hacia su
cumplimiento.
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Competencias

técnicas

1

Capacidad para coordinar e incentivar el trabajo colaborativo
en torno a metas y areas.

- Habilidad para  promover  participacion,  distribuir
responsabilidades y reforzar logros.

- Competencias administrativas para seguimiento y monitoreo
de procesos.

- Capacidad para orientar, asesorar y retroalimentar
técnicamente los procesos en desarrollo

- Habilidad en plamﬁcacmn control, anahsls y dlseno de
procesos de trabajo.

- Conocimientos profesionales en administracion APS,
medicina familiar y normativa vigente.

- Conocimientos en  gestion y  administracion  de
establecimientos APS.

- Dominio del Modelo de Salud Familiar.

- Conocimiento actualizado de la normativa legal aplicable a la
atencion primaria.

* Funciones requeridas:

Tipo de funcion
Funciones
Generales

Funciones
Especificas

Descripcion
Programar, coordinar, supervisar y evaluar el funcionamiento del
establecimiento conforme a normativa vigente e indicadores de
gestlon

Dirigir equlpos profesmnales, tecmcos admmlstratlvos y
auxiliares, promoviendo mejora continua en la calidad de los
procesos.

Articular la gestion institucional hacia el cumpllmlento de metas,
eficiencia operanva y satisfaccién usuaria.

WEJercer la direccion té'cnrléaby administrativa del establec:mlento

Administrar recursos materiales y tecnoldgicos orientados a
resultados sanitarios oportunos y eficientes.

Fomentar el buen trato, la calidad de atencion y la seguridad
usuaria.

Fortalecer el trabajo intersectorial y el clima laboral interno.

Supervisar gestién de personas (asistencia, desempefio,
capacitacion, funciones).

Evaluar desempefio y realizar registros en instrumentos oficiales.

Velar por cumplimiento normativo y ejercer control



administrativo cuando corresponda.

VIIL- ETAPAS DEL PROCESO DE POSTULACION

= Cronograma Concurso Piblico 2026

Conforme a lo establecido en el articulo 34 de la Ley N° 19.378, todo concurso debera
ser suficientemente publicitado en un diario o periédico de mayor circulacién nacional, regional
o provincial, si los hubiere, sin perjuicio de otros medios de difusion que se estimen pertinentes.
La publicacion deber4 realizarse con una anticipacion no inferior a 30 dias, guardando relacion
con la cantidad y relevancia de los cargos a proveer.

= Tabla 3. Cronograma del Concurso

| Publicaciéon en dlal‘lO 1 20.02.2026

1 Publicacién en sitio web mumclpal 20.02.2026 al 23.03. 2026

| Retiro de bases 20.02.2026 al 23.03.2026 |

é Recepclon de postulacmnes o 20.02.2026 al 23 0.) 2026

;"lnstalacmn dela Comision de Concurso 25 03 2026 |
“Revision de antecedentes £ 25.03.2026 al 27.03. 2026

Entrevista psncolaboral S 30 03.2026 al 08.04. 2026 |
Entrevista personal N £ 09.04.2026 al 10.04.2026 |

 Propuestadela Comision  13.04.2026al 14.04.2026

Resolucion del concurso  15.04.2026 al 16.04. 2026 |

Notificacién a postulantes  17.04.2026

IX. RETIRO DE BASES, REQUISITOS Y ANTECEDENTES

A) Retiro de Bases

Las bases del concurso y sus respectivos anexos estaran disponibles para ser
descargados desde la pagina web de la Municipalidad de Negrete (www.muninegrete.cl).
Asimismo, podran ser retiradas presencialmente en la Secretaria del Departamento de Salud
Municipal de Negrete ubicado en I. Carrera Pinto s/n, comuna de Negrete, desde el 20 de
febrero de 2026 y hasta el 23 de marzo de 2026, en horario de 09:00 a 13:00 horas.

No se despacharan bases por correo electrénico.
B) Requisitos de Postulacion

Los requisitos exigidos para ingresar a la dotacién de Atencion Primaria de Salud
corresponden a los establecidos en la normativa vigente, los que se clasifican en requisitos
generales y especificos.

B.1) Requisitos Generales

Son aquellos establecidos en el articulo 13 de la Ley N° 19.378, y seran los siguientes:



= Ser ciudadano/a. En casos excepcionales, determinados por la Comisién de Concurso
establecida en el articulo 35 de la Ley N° 19.378, podran ingresar profesionales
extranjeros cuyo titulo se encuentre legalmente reconocido. En igualdad de
condiciones, se preferird a profesionales chilenos.

»  Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién, cuando corresponda.
= Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

= No estar inhabilitado o suspendido para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado o sometido a proceso por resolucion ejecutoriada por crimen 0
simple delito.

= No haber cesado en un cargo publico por calificacion deficiente o medida disciplinaria
aplicada conforme a la Ley N° 18.883, salvo que hayan transcurrido cinco o mas afios
desde el término de los servicios.

= Contar con disposicién para trabajar con el equipo de salud del establecimiento, de
acuerdo con la normativa sanitaria vigente.

B.2) Requisitos Especificos

Para efectos de postulacién al presente concurso piblico, deberan cumplirse las condiciones
legales contenidas en el articulo 33 de la Ley N° 19.378, que establece que, para desempefiarse
como Director/a de un establecimiento de Atencién Primaria de Salud Municipal, se debera
estar en posesion de uno de los siguientes titulos profesionales:

a) Médicos Cirujanos, Farmacguticos, Quimicos-Farmacéuticos, Bioquimicos y Cirujano-
Dentistas.

b) Asistentes Sociales, Enfermeras, Kinesi6logos, Matronas, Nutricionistas, Tecnélogos
Médicos, Terapeutas Ocupacionales y Fonoaudi6logos.

¢) Otros profesionales con formacién en salud, debidamente acreditada.

El titulo profesional deberd acreditarse mediante copia legalizada ante notario o
fotocopia cotejada y autorizada por el Secretario Municipal de la Municipalidad de Negrete,
conferida conforme a las normas legales vigentes.

En el caso de los profesionales Médicos Cirujanos, se debera cumplir ademas con lo
dispuesto por la Ley N°® 20.261, respecto del Examen Unico Nacional de Conocimientos de
Medicina (EUNACOM). El articulo 1° de dicha normativa establece que es requisito de ingreso
haber rendido y aprobado el examen, obteniendo al menos la puntuacién minima definida en el
reglamento correspondiente, sin perjuicio del cumplimiento de los demads requisitos que exijan
otras leyes.

d) Deseable experiencia en Atencion Primaria de Salud y/o en instituciones de salud
publica, continua o discontinua.

e) Estar inscrito en el Registro Nacional de Prestadores Individuales de Salud, de
conformidad con lo establecido en el Decreto Supremo N° 16, de 2007.

f) Deseable formacion en el Modelo de Atencion Integral de Salud Familiar y
Comunitaria y/o en gestién de calidad y acreditacion, acreditada mediante certificado
de estudios correspondiente, legalizado ante notario o fotocopia cotejada y autorizada
por el Secretario Municipal de la Municipalidad de Negrete.



C) Antecedentes de Postulacién

Para formalizar la postulacion, los/las interesados/as que cumplan con los requisitos

establecidos deberan presentar la siguiente documentacion:

Ficha de Postulacion Original (Anexo 1)

Curriculum. (Anexo 3)

Certificado de antecedentes para fines especiales.

Certificado de nacimiento o certificado de nacionalizado si corresponde.

Cédula de identidad por ambos lados legalizada ante notario.

Certificado de situacion militar al dia, cuando corresponda.

Certificado de salud compatible para el ejercicio de cargo de Director(a) de un Centro
de Salud Familiar, emitido por médico de algin prestador institucional publico o
privado.

Copia legalizada de certificado de titulo profesional de una carrera de a lo menos 8
semestres, en el caso de "otros profesionales" deberé adjuntar ademds acreditacion de la
formacion en el area de salud publica legalizada ante notario.

Certificados y/o diplomas en copia simple de cursos o diplomas, que indiquen duracion
en horas, calificacion e institucion otorgante.

Certificados de antigiiedad laboral que indiquen claramente los periodos trabajados y
referencias laborales, firmados por el empleador, entidad administradora respectiva o
jefe de personal, en caso de no precisar las fechas estos certificados no serdn
considerados para la asignacion de puntaje.

Certificado que acredite experiencia en el cargo similar (si tuviese), en original con sus
respectivas firmas y timbres.

Declaracion jurada de no estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o
cargos publicos, ni hallarse condenado o sometido a proceso por resolucion
ejecutoriada por crimen o simple delito. (Anexo 5).

Declaracion jurada de no haber cesado en algun cargo pablico por calificacion
deficiente o medida disciplinaria los Gltimos 5 afios. (Anexo 4).

Certificado de inscripcién en el Registro Nacional de Prestadores Individuales de Salud
(si procede).

Certificado EUNACOM, acreditado mediante fotocopia legalizada ante notario o ante
el Secretario Municipal de la Municipalidad de Negrete (si procede).

Certificado de reconocimiento de titulo en el caso de profesionales extranjeros,
conforme a la normativa vigente (si procede).

Toda documentacién debera ser entregada en el plazo establecido en las bases, no se
aceptara entrega de documentacién fuera del plazo.

La documentacion debera ser ingresada en formato legible y sin enmendadura.

X. PLAZO DE POSTULACION Y PRESENTACION DE ANTECEDENTES

A) Plazo de Postulacion

El plazo de postulacién se extendera desde el dia 20 de febrero de 2026 hasta las 13:00

horas del dia 23 de marzo de 2026.

B) Presentacién de Antecedentes

Los antecedentes podrén ser presentados de manera personal o por correo certificado en

la Unidad de Personal del Departamento de Salud de la Municipalidad de Negrete. En el mismo
orden indicado en el punto anterior.



No se recibiran antecedentes fuera del plazo establecido. Seran aceptadas aquellas
postulaciones enviadas por correo certificado dentro del periodo de postulacion y que lleguen
con un méaximo de tres dias habiles posteriores a la fecha de cierre indicada, lo cual se verificara
mediante el timbre de la empresa de correos estampado en el respectivo sobre.

En ambos casos, los antecedentes deberan presentarse en sobre cerrado, dirigido al
Director del Departamento de Salud de la Municipalidad de Negrete, con la siguiente
referencia: “REF: Postulacién al cargo de Director/a CESFAM YANEQUEN”.

El postulante que envie su documentacion por correo certificado deberd consignar
claramente en el sobre su nombre completo, direccion y demés datos de contacto.

Los sobres deberan contener la totalidad de los antecedentes requeridos en la letra C)
del punto IX de estas bases, preferentemente en el mismo orden sefialado. Cada documento
debera numerarse de manera correlativa en el margen superior derecho.

Una vez ingresado el sobre con los antecedentes en la Unidad de Personal del
Departamento de Salud de la Municipalidad de Negrete, no podran agregarse nuevos
documentos. Los sobres que no cumplan con las fechas, horarios y forma de presentacion
indicadas no seran abiertos, quedando el postulante fuera del proceso. No se aceptaran entregas
parciales ni incorporacion posterior de antecedentes.

Para todos los efectos legales, se entenderan integramente aceptadas las bases y
condiciones del presente proceso de seleccion por el solo hecho de la entrega de los
antecedentes por parte del postulante.

Importante

= En caso de ser seleccionado, el postulante debera presentar los documentos originales
para su cotejo, de conformidad con la Ley N° 19.088 de 1991 del Ministerio de Justicia.
El cotejo se realizara Gnicamente ante la Unidad de Personal del Departamento de
Salud Municipal.

» Si el Director/a seleccionado/a hubiese sido previamente funcionario/a con contrato
indefinido de la entidad administradora, tendra derecho a reincorporarse a la misma
funcién, establecimiento y jornada que desempefiaba antes del nombramiento como
Director/a, en caso de no repostular o de no resultar seleccionado en un futuro
concurso, sin necesidad de nuevo proceso concursal.

= El Director/a designado/a debera ejercer sus funciones con pleno respeto al principio de
probidad administrativa y conforme al articulo 58 de la Ley N° 18.883, que establece
las obligaciones del funcionario municipal.

XI. DE LA COMISION DEL CONCURSO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley N° 19.378, la entidad
administradora de salud municipal debera establecer una Comision de Concurso, la cual
realizara los avisos correspondientes, recibira los antecedentes y emitird un informe fundado
con la calificacion de cada postulante.

A) Composicion

La Comision estara integrada por:



» El Director del Departamento de Salud de la Municipalidad de Negrete o quien le
represente.

* Un concejal o un representante del Concejo Municipal, designado segun lo sefialado en
el articulo 35 letra d) de la Ley N° 19.378.

* Un representante del Director del Servicio de Salud correspondiente, quien actuara
como Ministro de Fe.

* Funcionario (a) de RR.HH. del Departamento de Salud Municipal quien serd el
encargado de tomar actas del proceso y no tendra derecho a emitir consultas, voz y
voto.

No podran integrar la Comisién aquellas personas que tengan con cualquiera de los
postulantes una relacién de parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, conforme a lo establecido en el articulo 82 de la Ley N° 18.883.

La sola presentacion de los antecedentes implicaré la aceptacién integra de las presentes
bases por parte del postulante.

B) Funcionamiento

» La Comisién analizard los antecedentes y la entrevista personal de cada postulante,
emitiendo un informe fundado con la calificacién final.

= Sera excluido todo postulante cuyo expediente esté incompleto. Solo quienes presenten
el 100% de los antecedentes requeridos podran avanzar a la etapa de revision curricular.

= La Comisién debera respetar estrictamente el orden y puntaje definidos en estas bases.
Una vez finalizada la tercera etapa del proceso, la Comision dispondra de un plazo de
dos dias habiles para emitir su informe final, en el cual propondra una noémina de tres
(3) postulantes en orden decreciente de puntaje, la que serd remitida al Alcalde. Si
existieren menos de tres (3) postulantes idéneos o admisibles segin estas bases, se
propondra la némina con el nimero disponible, dejando constancia fundada de ello en
el informe.

XI1. FECHA DE RESOLUCION DEL CONCURSO

El concurso se resolvera el dia 16 de abril de 2026.

XIIL. RESOLUCION DEL CONCURSO

e Concluido el proceso, la Comisién propondra al Alcalde una némina de tres (3)
postulantes con los puntajes més altos, en orden decreciente. Si existieren menos de tres
(3) postulantes idoneos o admisibles segiin estas bases, se propondra la némina con el
niimero disponible, dejando constancia fundada de ello en el informe.

e El concurso podra declararse total o parcialmente desierto por falta de postulantes
idoneos, entendiéndose como tales aquellos que no alcancen el puntaje minimo
establecido.

e El Alcalde seleccionaré a uno de los postulantes propuestos.

e El postulante seleccionado serd notificado personalmente o mediante correo electrénico
y/o carta certificada dirigida al domicilio indicado en su postulacién, de conformidad
con lo sefialado en el articulo 16 del Decreto N° 1.889/1995.



XIV. PLAZO Y ACEPTACION DEL CARGO

* El postulante seleccionado por el Alcalde debera ratificar por escrito la aceptacion del
cargo dentro de un plazo de tres dias habiles contados desde la notificacién, plazo que
serd claramente indicado en la carta certificada referida en el punto anterior, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto N° 1.889/1995.

= Si el interesado rechazare el cargo o no entregare respuesta dentro del plazo sefialado,
se entenderd que ha desistido de su postulacion. En tal caso, el Alcalde podra
seleccionar a otro postulante de la némina de tres (3) postulantes propuesta, aplicindose
el mismo procedimiento.

» Una vez aceptado el cargo, el postulante serd designado titular mediante el
correspondiente Decreto Alcaldicio.

XV.- CONSULTAS:

Todas las consultas se recibiran en el Departamento de Salud Municipal, calle I. Carrera
Pinto s/n Negrete o al fono 043- 551707, dirigidas la funcionaria encargada de RRHH.

XVL- PROCESO DE SELECCION:

Los factores a considerar para la resolucién del concurso serdn los que se indican en
estas bases, a los cuales se aplicaran los porcentajes correspondientes, obteniéndose asi los
puntajes debidamente ponderados.

FACTOR / SUBFACTOR ' PONDERACION
40%

20%
10%

o e
20%
10%

10%
40%
: ( 20%
'TOTAL 1907

En la primera etapa se realizar la revisién de la documentacién presentada por los
postulantes. Solo aquellos que cumplan con la totalidad de los antecedentes exigidos en las
presentes bases avanzaran a la segunda etapa del proceso. La Comision del Concurso excluird a
todos los postulantes que presenten documentacion incompleta, entendiéndose dicha omisién
como causal suficiente para su eliminacién del proceso.

En la segunda etapa se procederd a la evaluacion curricular de los postulantes, de
acuerdo con los criterios y ponderaciones establecidos en las presentes bases.




A. EVALUACION CURRICULAR

1. Estudios y horas de capacitacion:

Se consideraran los estudios, capacitaciones y experiencias laborales vinculadas al

cargo, de acuerdo con los criterios de la Comisién Evaluadora.

1.1) Perfeccionamiento de postgrado relacionado con el cargo
(Diplomados, Magister o Doctorados).

No tiene

1 Diplomado

. 2 Diplomados

3 o0 mas diplomados k
Postitulo

Magister, o Doctorado

' 1.2) Horas pedagogicas acreditadas en APS (en los iiltimos 5 afios contados
desde la fecha de publicacion de las bases)
No tiene horas
- 12999 horas
1000 a 2000 horas
2001 a 5000 horas
5001 horas o més

2) Experiencia Laboral

Puntaje

0 puntos
20 puntos
30 puntos
50 puntos
60'pur”1tos
100 puntos

Puntﬁje

0 puntos
10 puntos

30 puntos

60 puntos
100 puntos

Las experiencias laborales deberan estar debidamente acreditadas mediante certificados,
resoluciones o decretos que sefialen claramente las fechas de inicio y término de los periodos de

servicios efectivos.

2.1) Aiios de servicio en cargos directivos, de jefatura o funciones de
responsabilidad superior en servicios publicos.
' No tiene
1 a 5 afios
6a9 afios
10 aflos 0 més

2.2) Aiios de servicio en el drea de salud, nivel de Atencion Primaria

No tiene

1 a 5 afios
629 afios

10 afios 0 mas

Puntaje

0 puntos
30 puntos
60 puntos
100 puntos

* Puntaje

0 puntos

30 puntos
60 puntos
100 puntos

Quienes obtengan un puntaje igual o superior al 30% en el Factor A) de Evaluacion
Curricular pasardn a la etapa de entrevistas. Este umbral opera Gnicamente como requisito

minimo para acceder a entrevistas (no implica idoneidad final).



B.- ENTREVISTA PERSONAL

En la entrevista personal se evaluardn conocimientos, habilidades y competencias
relevantes para el ejercicio del cargo, de acuerdo con los siguientes criterios:

Criterio a evaluar Puntaje asignable
Planificacion 0 a 10 puntos
Liderazgo 0 a 10 puntos
Salud Familiar 0 a 10 puntos
Estatuto Ley N° 19.378 0 a 10 puntos
Trabajo en Equipo 0 a 10 puntos
' Financiamiento 0 a 10 puntos
Politicas de Salud 0 a 10 puntos
Resolucion de Conflictos 0 a 10 puntos
Gestion 0 a 10 puntos

C.- ENTREVISTA PSICOLABORAL

En la entrevista psicolaboral se evaluaran las aptitudes especificas y el nivel de
adecuacién del postulante para desempefiar el cargo, de acuerdo con el siguiente criterio:

Resultado del informe psicolaboral Puntaje
Informe psicolaboral no favorable 0 puntos
Informe psicolaboral favorable con observaciones 50 puntos
Informe psicolaboral favorable ' 100 puntos

Aplicacién de las Ponderaciones a los Factores

Las ponderaciones se aplicaran de forma matemaética conforme a los porcentajes
establecidos en las presentes bases. El célculo sera realizado por la Comisién del Concurso y
posteriormente remitido al sefior Alcalde para los fines correspondientes.

Para ser considerado postulante id6neo, el aspirante debera obtener un puntaje igual o
superior al 70% del puntaje ponderado maximo posible. Para efectos de propuesta y némina
final, solo se consideraran idoneos quienes cumplan este umbral.

ANEXO 1
FICHA DE POSTULACION

1) IDENTIFICACION

NOMBRE COMPLETO

RUT

FECHA DE NACIMIENTO

CORREO ELECTRONICO

DOMICILIO

TELEFONO DE CONTACTO

NACIONALIDAD

2) ANTECEDENTES

PROFESION

CARGO ACTUAL*




INSTITUCION ACTUAL*

MOTIVO DE POSTULACION

f *Si actualmente no se encuentra trabajando, debe colocar NO APLICA. J

Mediante esta postulacién, declaro de mi completa aceptacion, todo lo indicado en las bases al
concurso al cual estoy participando.

Nombre, RUT, Fecha y Firma del Postulante

ANEXO 2
REQUISITOS DE POSTULACION

Por este medio quien suscribe declarada que los siguientes antecedentes que junto a
continuacién son oficiales y no han sido alterados o modificados de forma alguna.

1) Ficha de Postulacion Original (Anexo 1)

2) Curriculum. (Anexo 3)

3) Certificado de antecedentes para fines especiales.

4) Certificado de nacimiento 0 certificado de nacionalizado si corresponde.
5) Cédula de identidad por ambos lados legalizada ante notario.

6) Certificado de situacion militar al dia, cuando corresponda.

7) Certificado de salud compatible para el ejercicio de cargo de Director(a) de un Centro de
Salud Familiar, emitido por médico de alglin prestador institucional publico o privado.

8) Copia legalizada de certificado de titulo profesional de una carrera de a lo menos 8
semestres, en el caso de "otros profesionales" deberd adjuntar ademas acreditacion de la
formacion en el area de salud publica legalizada ante notario.

9) Certificados y/o diplomas en copia simple de cursos o diplomas, que indiquen duracion en
horas, calificacion e institucion otorgante.




10) Certificados de antigiiedad laboral que indiquen claramente los periodos trabajados y
referencias laborales, firmados por el empleador, entidad administradora respectiva o jefe de
personal, en caso de no precisar las fechas estos certificados no serdn considerados para la
asignacion de puntaje.

11) Certificado que acredite experiencia en el cargo similar (si tuviese), en original con sus
respectivas firmas y timbres.

12) Declaracién jurada de no estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o
cargos publicos, ni hallarse condenado o sometido a proceso por resolucion ejecutoriada por
crimen o simple delito. (Anexo 5)

13) Declaracion jurada de no haber cesado en algin cargo publico por calificacién deficiente o
medida disciplinaria los ultimos 5 afios. (Anexo 4)

Quien suscribe:

Acepto y me encuentro en conocimiento que de comprobarse la falsedad de alguno de los
antecedentes que he presentado, ésta misma quedard invalidada en cualquier etapa del presente
concurso, sin perjuicio de las demas acciones civiles o penales que pudieran derivar de este acto
en contra de mi persona.

Nombre, RUT, Fecha y Firma del Postulante

ANEXO 3
CURRICULUM RESUMIDO
1) ANTECEDENTES PERSONALES
Nombre
(Mayuscula y en Negro)
RUT NACIONALIDAD
FECHA DE NACIMIENTO EDAD

FONO E-MAIL

(Casa, Oficina, Celular) (Personal y Oficina)

2) TITULO(S) PROFESIONAL(ES) Y/O GRADOS

TITULO
(Indicar Universidad o Instituto y Afio de Titulacion) )
TITULO Y/O GRADO l UNIVERSIDAD O l ANO DE TlTULAClONJ




INSTITUTO

3) EXPERIENCIA LABORAL

Los cargos ejercidos que indique no se deben superponer, por tanto, debe completarlo
diferenciando la labor realizada conforme al titulo de cada tabla (puede agregar cuantas filas
sean necesarias). Debe presentar certificado que acredite la experiencia.

EXPERIENCIA LABORAL EN ATENCION PRIMARIA DE SALUD

FECHA (Mes y aiio)
Ingreso y Salida

Centro de Atencion
PRIMARIA DE SALUD

Cargo Indicar Nivel y
Calidad en la que se
encuentra (honorarios,
Plazo fijo o Planta)

EXPERIENCIA LABORAL EN ATENCION PRIMARIA DE SALUD EN CARGOS DE

DIRECCION

FECHA (Mes y aiio)
Ingreso y Salida

Centro de Atencion
Primaria de Salud

Cargo Indicar Nivel y
Calidad en la que se
encuentra (honorarios,
plazo fijo o Planta)

4) PERFECCIONAMIENTO

4.1 POSTGRADOS Y POSTITULOS

DESDE LO MAS RECIENTE, EN EL SIGUIENTE ORDEN
(MBA, MAGISTER, DIPLOMADO)

|




ANO DE Nombre Postgrado Institucion Duracion
TITULACION y/o Postitulo (Indicar
Cantidad de
Horas)
4.1 CURSOS
DESDE LO MAS RECIENTE EN EL SIGUIENTE ORDEN
ANO DE EGRESO NOMBRE DE LA INSTITUCION DURACION
ACTIVIDAD (Indique
numero de
cantidad de
horas)

4) INFORMACION ADICIONAL

COMPLETE EL SIGUIENTE RECUADRO CON TODA AQUELLA EXPERIENCIA
LABORAL O PROFESIONAL QUE USTED CONSIDERE COMO RELEVANTE
PARA EL PRESENTE PROCESO

Nombre, RUT, Fecha y Firma del Postulante.




ANEXO 4
DECLARACION JURADA

Yo , Cédula de Identidad N°
vengo a declarar bajo juramento, que no he cesado en algun cargo
publico por calificacion deficiente 0 medida disciplinaria aplicada conforme a la Ley N° 19.378
(Estatuto de Atencién Primaria) o su supletoria Ley N° 18.883 (Estatuto Administrativo), en los
altimos 5 afios. Formulo esta declaracion para ser presentada al Concurso Publico de
Antecedentes para proveer el cargo de Director(a) del Centro de Salud Familiar de la Comuna
de Negrete.

Nombre, RUT, Fecha y Firma del Postulante.




ANEXO S
DECLARACION JURADA

Yo , Cédula de Identidad N°
vengo a declarar bajo juramento, NO estar inhabilitado por el Articulo
N° 56 en sus puntos a), b) y ¢) de la Ley N° 19.653 sobre Probidad Administrativa. Formulo
esta declaracion para ser presentada al Concurso Piblico de Antecedentes para proveer el cargo
de Director(a) del Centro de Salud Familiar de la Comuna de Negrete.

Nombre, RUT, Fecha y Firma del Postulante.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUISE Y ARCHIVESE.

- Servicio de salud‘Bio Bio.

- Secretaria 1. Municipalidad de Negrete.
- Direccion Depto. de Salud Municipal de Negrete

- Archivo Seccion Finanzas Depto. Salud Municipal Negrete.-




